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1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениеразработанов соответствии с Трудовымкодексом Российской
Федерации, Законом«Об образованиив РоссийскойФедерации»от 29.12.2012 г. N2273-
ФЗ, регламентируетпорядоки условия нематериальногостимулированияпедагогических
работниковМАОУ СШ З (далее школы), включая показатели результативности,

эффективностии продуктивноститруда.
1.2.Положение о нематериальномстимулированиизакрепляетправила нематериального
стимулированияпедагогических работников, и порядок формированиянематериальных
стимулов.
1.3 .Положениеутверждаетдиректоршколы и вводит в действиесвоим приказом.
1.4. Настоящееположение описывает принципы и правила распределения
нематериальноговознаграждения,
1.5. Нематериальное осуществляется в целях усилениястимулирование
заинтересованностипедагогических работников,в том числе классных руководителей,в
развитии творческойактивности и инициативы, повышения качества воспитательного
процесса, а также закреплениев школе высококвалифицированныхкадров.
1.6. Нематериальноестимулированиеможет применятьсякак совместно с денежным
стимулированием(на основании действующегоПоложения об оплате труда), так и

отдельно в качестве самостоятельнойформыстимулирования.
1.7. Поощрениеработниковосновано на принципах:

законности;
гласности:
приоритетности личных заслуг и достижений(поощрение исключительно за

особыеличные заслуги и достижения);
стимулированияэффективностии качестваработы.1.8. Задачи:
качественноевыполнение функциональныхобязанностей;
проявление творческойинициативы, самостоятельности,
отношения к делу;

ответственного

активное участие в мероприятиях, проводимыхна различных уровнях (в том числе
муниципальноми школьном);
совершенствованиеформи методов воспитания;
продвижениеположительного имиджа школы в социуме.

2. Механизмы нематериальногостимулирования педагогических работниковпо
следующим направлениям:
2.1. Организационноестимулирование, направленноена создание благоприятныхусловий
деятельности для осуществления педагогическойдеятельности, в том числе классного
руководства, включая:

создание эффективныхмеханизмов взаимодействия субъектоввсех

образовательнойдеятельности между собойи с администрациейшколы;
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За внедрение и качественное выполнение новых программ дополнительного
об азования, в том числе адаптированных
Запроведениеоткрытыхуроковвысокого качества или внеклассных мероприятийпо

п едметам
За обобщениепедагогического опыта (публикации в профессиональныхжурналах,
сбо никах; выступления на ШМО, ГМО, кон е енциях и других мероп иятиях)

Заучастиепедагога в про ессиональных конку сах азного овня
Заоб азцовое соде жание кабинета
Закачественное соп овождение обучающихсяв п оектнойдеятельности
За создание и ведение личных блоговпо вопросамвоспитания и об азования
За систематическое использование в образовательнойдеятельности цифровых
образовательныхесу сов
Засоздание и реализациюп о амм по сох анению здо овья школьников
За выполнение особоважных разовыхпоручений, не связанных с должностными
обязанностями
За сохранение контингента обучающихсяпо дополнительным образовательным
п ог аммам
За езультативностько екционно- азвивающейаботыс учащимися
Запроявлениетворческойинициативы, самостоятельности, ответственного
отношения к п о ессионапьномудолгу
За участие в организациии проведенииобщешкольныхи районныхмероприятий
высокого у овня
За привлечениешкольников, состоящих на разных видах учёта, к участию в

ме оприятиях азличного уровня
За активное содействиеклассным руководителямв получении учащимися,
состоящими на разныхвидах учётаи находящихсяв «группериска»дополнительного
образованиячерезсистему кружков, клубов, секций, объединений, организуемыхв
школе, по мест жительства
За высокий уровень подготовки, организации и проведениямероприятийпо
п о илактике детского травматизма
Заорганизациюпостоянного взаимодействияс организщиями, ориентированнымина
воспитательнуюдеятельность (библиотеки, детские и молодёжныео ганизации)
Закачественную аботус опекаемыми детьми
За э ективную аботус допризывноймолодёжью
Высокий уровень организации мероприятий, проводимых для обучающихсяв

каникуля ное в емя
За своевременностьи достоверность информационно-аналитическихматериалов,

обеспечивающихпотребностишколы в организации образовательнойдеятельности
(материалы к консилиумам, педагогическим советам, родительским собраниям,
консультациям)
Закачественнуюэкспертнуюдеятельность

Классные уковоДители
Завысокий уровеньорганизациии п оведение внеклассных ме оп иятий
За высокий уровень работыпо привлечению школьников к участию в социальных
п оектах, общественныхме оп иятиях
Закачественнуюорганизациюработыоргановученического самоуп авления
Заподготовкуи публикациюмате иалов, о ажающих деятельность класса, школы
Завысокий овень о ганизации горячегопитания школьников
За динамику снижения количества учащихся и семей, стоящих на разноговида
п о илактических учетах
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Закачественноеметодическое соп овождение педагогов школы
Засвоев еменное качественное обновлениео ициального сайташколы
Завысокий уровеньорганизациинаставничества

З.Порядокпредставленияк поощрению.
3.1. Поощренияосуществляютсяна основании ходатайствруководителейШМО,
творческих групп, заместителейдиректора, представителейорганов самоуправления
организации, директора.
3.2.Представление к награждениюПочетными грамотамиразного уровня, а также
представлениек награждениюотраслевыминаградамии иными наградамипроизводится
в следующем порядке:

выдвижение кандидатуры профессиональнымсообществомметодического
объединенияили творческойгруппы;
обсуждениекандидатурыи принятиерешенияосуществляетсяна Педагогическом
совете или Общемсобраниитрудовогоколлектива.

З.З.Своевременноеоформлениедокументовдля награжденияосуществляют:
на педагогов и классных руководителейхарактеристикус указаниемконкретных
заслуг кандидата представляютруководителиШМО;
на руководителяШМО характеристикапредоставляетсязаместителем директора.

Согласованиекандидатов оформляетсяпротоколомСовета трудовогоколлектива или
Педагогическогосовета.

З.4.При выдвижении кандидата учитываются следующие показатели:
вклад работникадля достижения целейи задач, поставленных передшколой;
качество и эффективностьвыполняемойработы;
участиев общественнойработеколлектива школы;
наличиеблагодарностейот участниковобразовательныхотношений;
продолжительныйбезупречныйтруд в школе (не менее Злет).

3.5. Мерыпоощренияне применяютсяк сотрудникам, совершившим в оцениваемый
период хотя бы один дисциплинарныйпроступок, и имеющим в связи с этим
дисциплинарноевзыскание, поскольку непременным основанием применения мер
поощрения является добросовестноеисполнение сотрудником своих трудовых
обязанностей.
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