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1. ПаспортПрограммыразвития

Наименование Содержание
Полное (сокращенное) Муниципальноеавтономное общеобразовательное
наименование

образовательной
организации (далее

00, Школа)

Документы,

учреждение«Средняяшкола N2 З» (МАОУ СШ З)

Программаразвития опирается на принципы
государственнойи региональнойполитики в сфере
образования, соотносится с приоритетами и

стратегическими задачами, выделенными в

нормативно-правовых документах федерального,
регионального, муниципальногоуровней.Главными
основаниями для разработкиПрограммыразвития
стали следующиенормативно-правовыедокументы:
Федеральныйуровень
Федеральныйзакон РФ от 29.12.2012 N2 273-ФЗ

<<06 образованиив (с изменениями и
дополнениями)

Указ ПрезидентаРФ от 21.06.2020 474 «О
национальных целях развитияРФ на периоддо 2030

послужившиеоснованием года»
для разработки Указ ПрезидентаРФ от 09.11.2022 N2 809 «Об
Программыразвития утвержденииОснов государственнойполитики по

сохранениюи укреплениютрадиционныхроссийских
духовно-нравственныхценностей»

Государственнаяпрограмма РФ «Развитие

раздел«Стратегическиеприоритетыв

сферереализациигосударственнойпрограммыРФ
«Развитиеобразования»до 2030 года»

Национальныйпроект<<Образование>>
Федеральныйгосударственныйобразовательный

стандарт начального общегообразования,основного
общего, среднегообщегообразования

образовательнаяФедеральная программа
начального общегообразования,основного общего,
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среднегообщегообразования
РаспоряжениеПравительстваРоссийской

Федерацииот 31.03.2022 N2 678-р <<06 утверждении
Концепцииразвитиядополнительного образования
детейдо 2030 года>>

Стратегияразвитиявоспитания в РФ на период
до 2025 года

Концепция проекта «ШКОЛА
МШ-ШСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯРОССИИ»

Типовая

общеобразовательной
программа развития

организации-участника
проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»

Материалы<<Настольная книга директора
школы>>

Профессиональный «Педагогстандарт
(педагогическая деятельность в дошкольном,
начальном общем, основном общем, среднемобщем
образовании) (воспитатель, учитель)», утв. Пр.
МинтрудаРФ от 18.10.2013 N2 544н (с изменениями и
дополнениями)

Профессиональныйстандарт«Педагог-психолог
(психолог в сфереобразования)», утв. Пр, Минтруда
РФ от 24.07.2015 514н

Профессиональный «Педагогстандарт
дополнительного образованиядетейи взрослых»,

утв.Пр.МинтрудаРФ от 05.05.2018 N2 298н

Региональный уровень
Стратегияразвитияобразованияна территории

Свердловскойобл. на периоддо 2035 г., утв. пост.

Прав.Свердловскойобл.от 18.09.2019 N2 588-ГШ

образования«Концепция развития на

территорииСвердловскойобластина периоддо 2035

пр. Министерстваобщего игода», утв.
профессиональногообразованияСвердловскойобл.
от 30.03.2018 162-Д

Комплекснаяпрограмма«Уральскаяинженерная
школа на 2015-2034 годы», утв. УказомГубернатора
Свердловскойобластиот 06.10.2014 г. N2 453-УГ



Миссия и ценности

Программыразвития

Государственнаяпрограмма Свердловской
области «Развитие системы образованияи

реализациямолодежнойполитики в Свердловской
областидо 2025 года, утв. Пост. Правительства
Свердловскойобластиот 19.12.2019 N2 920-ГШ

Паспортарегиональныхпроектов«Современная
школа (Свердловская область)», «Успех каждого

ребенка(Свердловская область)>>, утв. протоколом
заседания Совета при ГубернатореСвердловской
областипо приоритетнымстратегическимпроектам
Свердловскойобластиот 17.12.2018 N2 18

Приказ Министерстваобразованияи
молодежнойполитики Свердловскойобласти(далее
МОИМП) от 09.12.2022 1164 - Д «06 утверждении
плана мероприятий(«дорожной карты») внедрения
проекта «Школа МинпросвещенияРоссии» в

Свердловскойобластина 2022-2024 гг.)»

ПриказМОИМП Свердловскойобласти от
19.06.2023 N2 747-Д «О внесении измененийв план
мероприятий(«дорожную карту») внедренияпроекта
<<ШколаМинпросвещенияРоссии>>в Свердловской
областина 2022-2024 гг., утвержденныйприказомот
09.12.2022 1164 - Д»

Муниципальныйуровень
Муниципальнаяпрограмма ГО Красноуфимск
<<Развитиесистемы образованияв городскомокруге
Красноуфимскдо 2028 года>> (с изменениями и
дополнениями)

Школьный уровень
-УставМАОУ СШ З
-Отчетыобсамообследованииза 2021 — 2023 гг.

-самодиагностика в рамкахреализациипроекта”Школа
МинпросвещенияРоссии”в 2022, 2023, 2024 гг

Созданиеединого образовательногопространствапо

формированиюэффективнойсистемы равных
возможностейдля ПриЗнанияценности личности
ребенка, основанной на принципах выявления,
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поддержкии развитияталантов и самоопределения.

Обеспечить в рамках единого образовательного
пространствагородаформированиев образовательной
организации благоприятногошкольного климата,

здоровьесберегающей,современнойразвитие
мотивирующейобразовательнойи воспитательной

активизацию учебной, интеллектуальной,среды,

профориентационнойи социальнойтворческой,
деятельности, направленных на получение
качественного образованиякаждым обучающимся

Цельпрограммы развития: определитьстратегию
развитиясистемы управленияшколой для достижения

Цель

Комплексныезадачи
Программыразвития

повышенного уровня проекта
«Школа МинпросвещенияРоссии» к 2029 году в

образованияусловиях модернизации системы

посредствамразработкии реализации Программы
развитияшколы

1. Определитьстратегиюразвитияшколы в условиях
образования, формированиямодернизации и

реализации проекта «Школы Минпросвещения
России».
2. Разработатьсистемумероприятийдля переходана
новый уровень соответствия модели «Школа
МинпросвещенияРоссии» с учетом магистральных
направленийразвитияи ключевых условий.
З. Совершенствоватькачество образованиячерез
обеспечение равных возможностей для всех

обучающихсяи конструировать мотивирующую
образовательнуюсреду.
4. Повыситьэффективностьсистемы дополнительного

образования.
5. Создатьсистему сетевого взаимодействиясо
спортивными организациями, организациямисферы
культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых
услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь
учащимсяв выборебудущейспециальности.
6. Продолжитьработупо формированиюсистемы
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воспитания для реализациисовременноймолодежной
политики, котораясоответствуетзаконодательствуРФ
и удовлетворяетзапросамобучающихсяи родителей.
7.Построить системуперсонифицированного
профессиональногоразвитияпедагогов школы,
обеспечивающуюсвоевременнуюметодическую
подготовкус нацеленностью на овладение педагогами
цифровымиресурсами, необходимымидля успешного
решениязадач современногообразованияв условиях
ФГОС.

достигнуты показатели высокого уровня «Школы
МинпросвещенияРоссии», соответствие единым

требованиямк образовательнойсреде, школьному
климату, организации образовательной,
просветительской,воспитательнойдеятельности;
- школа работаетпо единым критериям, обеспечивает

образованиядоступность качественного и

предоставляет равные возможности для всех

обучающихся;
повышен профессиональныхуровень

компетенцийпедагогов, в том числе в области
овладения инновационными образовательнымии

метапредметными технологиями,
Планируемыерезультаты цифровыми

ресурсами, необходимымидля успешного решения
реализацииПрограммызадач современногообразованияв условияхФГОС за
развития счет повышения квалификациии переподготовки

работников,участияв региональныхпрофессиональных
мероприятиях;

обеспеченокачество общегои дополнительного
образования, соответствующего ФГОС, ФООП,

социальному заказу, возможностям и потребностям
обучающихся;

организованопрофильноеобучениена основе

сетевого взаимодействияобразовательныхучреждений;
достигнуты стабильныеположительные результаты

обучающихсяв ходе итоговойаттестации;
- повышен уровеньвладения педагогами цифровыми
ресурсами, необходимымидля успешного решения



задач современногообразованияв условияхФГОС;
создана эффективнаясистема информационного

обеспеченияобразовательногопроцесса;
организованокачественное сетевое взаимодействие:

заключены договорыс учреждениямидополнительного
образования,культуры, спорта.

Программаразработанаадминистративно-
управленческойкомандойМАОУ СШ З с учетомСведенияо разработчиках

Периодреализации
Этапыреализации
Программыразвития

I этап —

подготовительный
(апрель 2024 г-август
2024г)

II этап —

реализация

мнения педагогического коллектива и Совета

Учреждения
2024-2029 годы

Подготовительный, реализации, обобщающий

Выявлениеперспективныхнаправленийразвития
школы и моделированиеее нового качественного
состояния, создание условийдля реализации
программы:
Прохождениесамодиагностики по 8 направлениям
Школы МинпросвещенияРоссии;
Определениеприоритетных
Программыразвития;
Разработкацелевых проектов
Программыразвития;
РазработкаДорожнойкарты
Подготовкалокальных актов

РеализацияУправленческихпортфелей.
ЗНАНИЕ.УЧЕШЖ (магистральные

Знание
Профориентация)

направлений

реализации

направления:

РОДИТЕЛЬ (магистральныеВОСГШТАНИЕ.(сентябрь 2024г. — август направления:ВоспитаниеЗдоровьеТворчество)
2029 г.)

ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА.УЧИТЕЛЬ (магистральные

направления:ТворчествоУчительШкольнаякоманда)
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. ШКОЛА
(магистральные направления: Школьный климат.
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III этап -- обобщающий
(июнь — декабрь2029)

Порядокфинансирования
Программыразвития

Образовательнаясреда)

Осуществлениенаучно-методическогосопровождения
Программыразвития.
Рефлексивныйанализ и принятие управленческих
решенийпо перспективеразвития00

РеализацияПрограммыРазвития предполагает
следующиеисточникифинансирования:
- бюджетногои внебюджетногофинансирования;
-

участияв грантовыхпроектах.

Общий контроль исполнения Программыразвития
образовательнойорганизацииосуществляется
-администрацией
Управлениеи контроль за реализациейпрограммы
осуществляетдиректорМАОУ СШ ЗДубовскаяИрина
Александровна.Принятиеуправленческихрешенийпо
конкретизации плана мероприятийпо реализации
Программыразвития осуществляетадминистративно-
управленческаякоманда:
Дубовскаяи.А., директорМАОУ СШ З;
ШавкуноваЮ.В., заместитель директора;
ТретьяковаС.В.., заместитель директора;
ТрифоноваО.Н., заместитель директора;
ПолинаО.В., заместитель директора;Контрольреализации СимаржовС.А., заместитель директора
-Педагогическимсоветом в пределахсвоих полномочий
и в соответствии с законодательством путем
организации аналитических мероприятийна основе

соотнесения объективнойоценки, в том числе внешней,

экспертнойи самооценки:
- в ходе мониторингаинновационных процессовпо
выделенным этапам реализацииПрограммы;

в ходе мониторинга результатов реализации
мероприятийПрограммыпутем сбора, обработки,
анализа статистической, справочнойи аналитической
информациии оценки достигнутых результатов с

периодичностью1 раза в год, на основании системы

целевых показателейПрограммы;
8



по результатамконтроля результатоввыполнения
инновационных проектовпо выделенным направлениям
деятельности (ежегодно по плануработызакрепленного
руководителяпроектнойкоманды);

по результатамконтроляи оценивание достижения

проектных показателейи индикаторов (ежегодно в

рамкахвыделенныхэтапов развития);

путем включения показателей результативности
Программыразвития в систему Мониторинга
повышения эффективностимеханизмов управления
качеством образованияв МАОУ СШ З
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2. Информационнаясправка об00
Наименование

Основные сведения
06 оо

Содержание
Полноенаименование 00 (в соответствии с Уставом):

Муниципальноеавтономное общеобразовательное
учреждение«Средняяшкола МЗ»
Сокращенноенаименование 00: МАОУ СШ З

Организационно-правоваяформа: автономное

учреждение.
Учредитель:Муниципальныйорган управления
образованиемУправлениеобразованиемгородского
округаКрасноуфимск.
Годсоздания 00: 1941 г.

Адресместа нахождения (в соответствии с Уставом):

Юридическийадрес
623300, Свердловскаяобл., г. Красноуфимск,ул.
Советская, 56

Фактический адрес
623300, Свердловскаяобл., г. Красноуфимск, ул.
Советская, 56
623300, Свердловскаяобл., г. Красноуфимск,ул. 8 Марта,
93

Телефоны:+734394 51484, +734394 70100

E-mail: 5231021 а mail.ru

Официальныйсайт:

ДиректоршколыДубовскаяИ.А,

Регистрационныйномер лицензии лг2

66/00195039 от 25.04. 2016 г

Регистрационныйномергосударственной
аккредитации:

N2 1026601230149- 6619006263 от 01.02.2024 г

Устав муниципального

лоз5-01277-

автономного

общеобразовательногоучреждения «Средняяшкола
приказом МО Управлениеутвержден

образованиемгородскогоокругаКрасноуфимскN2 95 от
18 июня 2020 года, соответствуеттребованиямзакона
«Обобразованиив

Сменностьзанятий:1 смена
Основнаяформаобучения:очное обучение

о Языкобучения:русский.
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Сведения
обобучающихся

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических

условий

о Организаторпитания — ООО ”Комбинатобщественного
питания”

Общаячисленность обучающихся- 1 113 человек, из них:

обучающиесяпо общеобразовательнойпрограммеНОО —

453 человека,

обучающиесяпо АОП НОО —29 человек,

обучающиесяпо общеобразовательнойпрограммеООО —

463 человека,

обучающихсяпо АОП ООО — 47 человек,

обучающиесяпо общеобразовательнойпрограммеСОО -

120 человек

обучающиесяна дому— 1 человек.

1. Управление00 осуществляетсяв соответствии со статьей
26 Федеральногозакона РФ от 29.12.2012 N2 273-ФЗ «Об
образованиив РоссийскойФедерации»(далее в тексте - 273-

ФЗ) на основе сочетания принципов единоначалия и

коллегиальности. 00 и еёдиректорфуководитель) действует
утверждённогов порядке,основании устава,на

установленнымзаконодательством РоссийскойФедерации.
Единоличнымисполнительным органом 00 является её

руководитель
— ДубовскаяИринаАлександровна, директор

(руководитель)

Администрацияшколы
ДиректорДубовскаяИринаАлександровна
Заместительдиректорапо учебно-воспитательнойработе
ТретьяковаСветланаВасильевна
Заместительдиректорапо учебно-воспитательнойработе
ШавкуноваЮлия Валерьевна
Заместительдиректорапо учебно-воспитательнойработе
ПолинаОльгаВладимировна
Заместительдиректорапо учебно-воспитательнойработе
ЩербаковаЕленаАлександровна
Заместительдиректорапо учебно-воспитательнойработе
ТрифоноваОксанаНиколаевна
Заместительдиректорапо административно-хозяйственной
работе— СимаржовСергейАлександрович

В Учреждениисуществуют коллегиальные органы
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управления:
ОбщеесобраниеработниковУчреждения
Педагогическийсовет

СоветУчреждения
Наблюдательныйсовет

Родительскийкомитет

Школа реализует основные

программы:
основная образовательная

общегообразования;

общеобразовательные

программа начального

- основная образовательнаяпрограммаосновного общего
образования;
-основная образовательнаяпрограмма среднего общего
образования;
-

адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограмма
начального общегообразованияобучающихсяс задержкой
психического развития(7, 1 , 7.2),
-

адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограмма
основного общегообразованияобучающихсяс задержкой
психического развития,
-

адаптированнаяосновная общеобразовательнаяпрограмма
обучающихсяс умственнойотсталостью (интеллектуальными
нарушениями)

МАОУ СШ З осуществляетреализациюобразовательных
программс применениемЭОР. Рабочиепрограммыучебных
предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный

электронных образовательныхресурсов,перечень
допущенных к использованию при реализации имеющих
государственнуюаккредитациюобразовательныхпрограмм
начального общего, основного общегообразования(приказ

МинпросвещенияРоссииот 04.10.2023 N2 738).

Программыдополнительногообразования:
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
дополнительная общеразвивающаяпрограмматехнической
направленности«Основыробототехники»
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
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дополнительная общеразвивающаяпрограмматехнической
направленности<<2D моделирование»
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
дополнительная общеразвивающаяпрограмматехнической
направленности«ТехнологииVR — разработкина платформе
Varwin»

общеобразовательнаяпрограммаДополнительная
дополнительная общеразвивающая
художественнойнаправленности «Театр

общеобразовательнаяДополнительная

программа
мюзикл

программа-
дополнительная общеразвивающаяпрограммафизкультурно-
спортивнойнаправленности«Шахматы»
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
дополнительная общеразвивающаяпрограмматехнической
направленности«Инфознайка»

общеобразовательнаяпрограммаДополнительная
дополнительная общеразвивающаяпрограмма
художественнойнаправленности «Театральнаястудия
«Арлекино»»

общеобразовательнаяДополнительная программа
дополнительная общеразвивающаяпрограммасоциально
гуманитарнойнаправленности«Школаведущего»

общеобразовательнаяпрограммаДополнительная
дополнительная общеразвивающаяпрограммасоциально

гуманитарнойнаправленности«Фотошкола>>

общеобразовательнаяпрограммаДополнительная
дополнительная общеразвивающаяпрограммасоциально
гуманитарнойнаправленности«ШкольноеТелевидение»
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
дополнительная общеразвивающаяпрограммасоциально

гуманитарнойнаправленности<<Медиастудия>>
Дополнительная
дополнительная

общеобразовательнаяпрограмма
общеразвивающаяпрограмма

художественнойнаправленности «Вокальный ансамбль

общеобразовательнаяДополнительная программа-
дополнительнаяобщеразвивающаяпрограммафизкультурно-
спортивнойнаправленности«DanceVibe>>
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Дополнительная
дополнительная

гуманитарной
<<Дошкольник»
Дополнительная
дополнительная

общеобразовательнаяпрограмма
общеразвивающаяпрограмма социально-
направленности Школа развития

общеобразовательнаяпрограмма
общеразвивающаяпрограмма социально-

гуманитарнойнаправленности«Ментальнаяарифметика»
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
дополнительная общеразвивающаяпрограммафизкультурно-
спортивнойнаправленности<<Степ-аэробика»
Дополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма
дополнительная общеразвивающаяпрограммафизкультурно-
спортивнойнаправленности«Футбол>>

Курсывнеурочнойдеятельности:

Разговорыо важном

ОрлятаРоссии
Функциональнаяграмотность
Беспилотныелетательные аппараты
В мирелогики
Занимательнаяматематика
Легкаяатлетика
Основыгигиены и санитарии
Практическоеобществознание
Бытьгражданиноммои права, ответственность, мойвыбор
Научисебяучиться
Я знаю свои права
Вокальнаястудия”Sky”

Занимательнаянумизматика
Журналистика
ГеографияСвердловскойобласти
Художесвеннаядеревообработка”Странамастеров”
Авимоделирование
Литературнаягостиная

Удивительнаяматематика
Россия— мои горизонты
Практикумпо решению задач по физике
Трудныеи дискуссионныевопросыистории
Химия в промышленностиУрала
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Химия и жизнь

Используемыеобразовательныетехнологии:

информационно-коммуникационнаятехнология,
технология развитиякритическогомышления,
технология проблемногообучения,

проектнаятехнология,
технология развивающегообучения,

здоровьесберегающиетехнологии,

игровыетехнологии,
модульнаятехнология,
технология интегрированногообучения,
педагогика сотрудничества.
Программаобязательнойчасти учебногоплана обеспечена
учебникамив соответствии с утвержденным Перечнем
учебникови учебныхпособий, по которымосуществляется
образовательнаядеятельность в МАОУ СШЗ. Ежегодно
обновляетсяи пополняетсяфондучебнойлитературы.
Библиотекишколы функционируюткак информационные
центры. Имеют абонементную, читальную зоны, что
обеспечиваетдоступучащихсяи педагогов к традиционным
и современнымисточникаминформации.
Реализациякомплекса условийорганизацииобразовательной
деятельности обеспечиваетстабильноефункционированиеи

развитиеобразовательнойорганизации.Школа расположенав
4-этажномЗ-этажном Имеютсяи зданиях.

специализированныекабинетыпо предметам:физика, химия,
биология, информатика, технология, физическаякультура,

музыка, иностранныйязык, имеется актовый зал. Для
организации образовательногопроцесса оборудованы
библиотекии читальныйзал, Скрипториум, «Точка Роста»и

разнообразныеобразовательныелокации для урочнойи
внеурочнойдеятельности. Кабинетыоснащены необходимым
оборудованием,дидактическими и техническими средствами,

учебно-вспомогательнымиматериаламии соответствуютвсем

требованиямдля успешнойреализации теоретической
практическойчастей основных общеобразовательных
программ.

В МАОУ СШ З создано единое информационное
15



Сведенияо режиме
деятельности

Сведенияо
работниках00

пространство, работаетсайт. Информационныетехнологии
широко используются в представлении различных
исследовательских проектов, а также в управлениишколой,
Обеспечен свободныйдоступ к сети интернет для
педагогических работникови обучающихся,при условии
фильтрацииконтента и использования лицензионного

оборудования.С 01 ,09.202Зг. педагоги и учащиеся
используютФГИС <<МояШкола».Её контент применяетсяна
уроках, для организации домашнейработыи (или)

дистанционного обучения.Помимо официальногосайта
Школа регулярноведет официальнуюстраницув социальной

(госпаблик). Работа госпабликасети ВКонтакте
регламентируетсяФедеральнымзаконом РФ от 09.02.2009 N2

8-ФЗ, постановлением ПравительстваРФ от З1.12.2022 N2

2560, рекомендациямиМинцифрыРФ и локальными актами
Школы.
Режимработы:
В МАОУ СШ З учебныйпроцессидет в однусменув режиме
5-дневной учебнойнедели.
Занятияв школе начинаются в 8:30.

Продолжительностьучебногогода:
1 классы — 33 учебныенедели
2 — 1 классы — 34 учебныенедели
Продолжительностьурока— 40 минут.
Продолжительностьпеременмежду уроками составляет не

менее 10 минут, после 2, З и 4 уроков установленытри
переменыпо 20 минуткаждая,
Расписание составляется в строгом соответствии с

Постановлением Главного государственногосанитарного
врача РФ от 28 сентября2020 г. N2 28 <<06 утверждении

«Санитарно-правил СП 2.4.3648-20санитарных
эпидемиологическиетребованияк организациямвоспитания и
обучения,отдыха и оздоровлениядетейи молодежи>>.
Образовательнаянедельная нагрузка распределяется
равномернов течение учебнойнедели,
МАОУ СШ З укомплектованокадрамина 100 %. Общее
количество педагогических работников— 103 чел.

образование,учителей,Доля имеющих

соответствующее профилюпреподаваемого учебного
16



предмета, составляет 960/0.

Квалификационнаяхарактеристикапедагогических кадров
валификация

оличество
аботников,

меющих

атегориюв т.ч.
- высшую
-первую
оличество
аботников,

сего к обще

педагогически

квалификационную

педагогически
не имеющи

валификационнойкатегории
оличество педагогически

50

18

32

38

15

ислу
едагогичес
аботников

490/0

370/0

150/0

аботников, прошедших аттестацию
целью подтверждениясоответств
анимаемойдолжности
Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-
логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги,

педагоги-библиотекарии т. д.) — 37 человек.
2025 учебномгоду 1 молодойпедагогв 2024

трудоустроилсяв МАОУ СШ З по окончании обученияв вузе,

З молодых специалиста приняты на работупо окончании

учреждения СПО (ГАПОУ СО «Красноуфимский
педагогическийколледж»). На данныймомент доля молодых
педагогов, осуществляющихпедагогическуюдеятельность в

течение 3-х лет по окончании учреждения СПО или
педагогического ВУЗа, составляет 11,7 %. Трипедагога
влились в коллектив по программе«Земскийучитель».

1000/0 молодых педагогов охвачены системойвсе
наставничества, которое сформированов рамках модели

«Учитель-учитель>>.Наставническиепары:
КамаеваР.Р.— ШиринкинаА.А., ВКК
ЛарионоваО.С. — Минина Л.А., ВКК
МаленькихА.А. — ИмаеваН,В., ВКК
КрашенинниковаК.В. — ИкринаЕ.О., 1КК
ХолинаА.П. - СидороваТ.В.,ВКК
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Краткая
характеристика
окружающего
социума, наличие

социальных

партнеров

ПономареваЮ.А., ЧулкинВ.Е. — КузнецоваТ.С., ВКК
КарабановаА.А, — ЖуравлеваГ.П.,ВКК
НикитинаЖ.А. — НовоселоваГ.В.
За 2023-2024 учебныйгод 910/0 основных педагогических

работниковшколы прошли повышение квалификациив

рамках 46 дополнительных образовательныхпрограммпо
аспектам профессиональнойдеятельностиразличным

педагогов.

Приоритетныенаправленияповышенияквалификации:
- Развитиевнутреннейсистемы оценки качества образования
в общеобразовательнойорганизации— 37 человек.
- «Современныеподходы к образованиюдетейс ОВЗ в

условияхосновного общегообразования»— 20 человек.

Реализациямодели «Школа полного дня: актуальные
педагогические практики» (в рамках проекта «Школа
МинпросвещенияРоссии») — 12 человек

Оценкарезультатов профессиональнойдеятельности

аттестующихсяработниковорганизаций, осуществляющих
образовательнуюдеятельность — 24 человека

Школа находится в центре«малого» городас численностью
населения до 50 тысяч человек, которыйрасположенна юго-
западе Свердловскойобласти.
Социальнымипартнерамишколы в решениизадач воспитания
являются:
- МБУ «Централизованнаябиблиотечнаясистема» городского
округаКрасноуфимск
- Красноуфимскаяцентральнаядетская библиотека
- МБУ «Красноуфимскийкраеведческиймузей»
- МАУДО«Дворецтворчества»
МАУ «ЦентрКультурыи Досуга»городскогоокруга

Красноуфимск
МАУДО«Станцияюных туристов»

- Центральныйстадион ГО Красноуфимск
- ГИБДДМОГОД РоссииГО Красноуфимск
- МОМВД РоссииГО Красноуфимск.
- МАУ ДО ”Спортивнаяшкола ГО Красноуфимск”
МАОУ СШ З заключила соглашения с партнерами
предприятиями,

дляплощадку
организациями,

организации
предоставляющими
профориентационной
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деятельности обучающихся:
- КрасноуфимскийфилиалГБПОУ «Свердловскийобластной
медицинскийколледж»;

Государственное профессиональноеавтономное

образовательноеучреждение Свердловскойобласти
«Красноуфимскийаграрный
-Государственноеавтономное профессиональное
образовательноеучреждение Свердловскойобласти
«Красноуфимскийпедагогическийколледж»;
Федеральноегосударственноеавтономное образовательное

учреждениевысшего образования«Уральскийфедеральный
университет имени первого ПрезидентаРоссии Б.Н.
Ельцина».
Федеральноегосударственноеавтономное образовательное

учреждение высшего образования«Уральский

Краткоеописание
достижений00 за

предыдущиеЗ года

государственныйэкономическийуниверситет»

Деятельностьданных учрежденийнацелена на формирование
законопослушного, активного, здоровогогражданина страны.
Географическаяблизостьи созвучностьцелейдеятельности
позволяет Школе выстраивать партнерские отношения с

данными учреждениямичерез организациютематических
встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность
организуемойв школе воспитательнойработы.
Количество / доля участников олимпиадного (за

исключением
Всероссийскойолимпиады школьников), конкурсного
движения,

спортивных соревнованиймуниципального уровня, от

общего
количества обучающихся— 592 ученика

/ 57%

Количество/ доля победителейи призероволимпиадного
(за

исключением Всероссийскойолимпиады школьников),

конкурсного
движения, спортивных соревнованиймуниципального
уровня, от общегоколичества обучающихся277
учеников

/ 27%
Количество/ доля участниковЖК школьного уровня, от

общего
количества об ающихся — 49 человек / 4,8 %
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Количество/ доля победителейи призеровЮЖ школьного
УРовня,
от общегоколичества обучающихся9 человек / 1%
Количество / доля участников ЮЖ муниципального
уровня, от
общегоколичества обучающихся— 9 человек / 1%
Количество / доля победителейи призеров ЮЖ
муниципального
уровня, от общегоколичества обучающихся— 5 человек /

0,50/0

Количество/ доля участниковшкольного этапа ВсОШ, от

общего
количества обучающихся— 584 человек / 57%

Количество/ доля победителейшкольного этапа ВсОШ, от

общего
количества обучающихся— 178 человек / 17%

Количество/ доля призеровшкольного этапа ВсОШ, от

общего
количества обучающихся— 237 человек / 23 %
Количество /

доля участников муниципального этапа
всош от

общегоколичества обучающихся— 415 человек / 40 %
Количество / доля победителеймуниципального этапа
ВсОШ от

общегоколичества обучающихся— 1 1 человек / 1, 1%
Количество/ доля призеровмуниципальногоэтапа ВсОШ
от общего
количества обучающихся— 58 человек / 5,6 %

общегоНаличие выпускников уровня среднего
образования,
получившихпо результатамЕГЭ по предметам81 и более
баллов, от общегоколичества выпускников 11 классов —

380/0

Наличие выпускников 9-ых классов, получивших
документыособого
образца,от общегоколичества выпускников9 классов — З
человека / 1,20/0

— Наличие выпускников 11-ых классов, награжденных
медалью <<За особые успехи в учении» Российской
Федерациии/или «За особыедостижения в учении» и

общего количестваподтвердивших медаль, от
7 человек / 16 % (2022г.), 5выпускников 11 классов

человек / 13 % (2023 г.), 6 человек / 24 % (2024 г).

20



В 2024 учебномгоду 4 человека приняли участие в

тематическойсмене МДЦ «Артек», 1 обучающийсяпрошел
отборв ЗОЦ «Таватуй»по программеФонда«Золотое
сечение», 4 обучающихсяпрошлиотборна смену«Игро-бум>>
во Всероссийскийдетскийцентр«Орленок», 2 обучающихся
прошлиотборво Всероссийскийдетскийцентр«Смена».Во
Всероссийскомконкурсешкольников «Большаяперемена»за
два года приняли участие 14 обучающихся.1 обучающийся
стал победителемв категории5-7 классы, 2 — финалистамии

Лауреатами2 степени в категории 5-7 классы, З
полуфиналистамив категории8-10 классы и 2 — финалистами
и Лауреатами2 степени в категории8-10 классы.

В марте 2024г. З обучающихся10 класса стали
лауреатами 2 степени конкурса «Времяполезных
экспериментов» Всероссийскогоученического пленума
<<Будущеев настоящем>> в рамках XIV Петербургского
международного образовательногофорумав Санкт-
Петербурге.

Результативноучастие обучающихсяМАОУ СШ З в

конференциях:20научно-практических проектов,
выполненных обучающимисяна уровне ООО и СОО. были
представленына очном этапе ЮЖ. 10 стали победителямии

призерамиНПК.
Учителяшколы предъявляютсобственныйпедагогический

опыт в рамкахпрофессиональныхконкурсов, круглыхстолов,
семинаровмуниципального, территориального, областногои
всероссийскогоуровней, организуют мастер-классы,
принимаютактивное участие в муниципальныхстажировках.

Педагог

ЛаррелТ.А.

Кузнецова
Н.А.

Кузнецова
Н.А.

Наименование
мероприятия

Муниципальныйконкурс

Формаучастия,
результат

1 место
молодых педагогов
«Начало>>- 2023

Муниципальныйэтап
Всероссийскогоконкурса
работ
в области педагогики,
воспитания и работыс
детьми и молодежью «За
нравственныйподвиг
ителя»

V открытыйрайонный
конк с «Л ший итель

лауреат

Диплом
степени

1
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БабичН.В.

Ширинкина

Багаутдинова
И.А.

Багаутдинова
И.А.

ЕлисееваЕ.А.

Кузнецова

СидороваТ.В.

Доляпедагогов,

ОРКСЭ, ОДЖ НР - 2023»

Муниципальныйконкурс
программ организации
отдыха детей
оздоровления
в емя»
Областной
педагогического

и их
«Летнее

конкурс

2 место

Диплом
степени

2

мастерства «ГТРОФИ
2023»

Конкурсна присуждение
премийлучшим учителям
за достижения в

педагогической
деятельности
в Свердловскойобластив
2023 г.

Муниципальныйконкурс
на соискание премии
Главы городскогоокруга
Красноуфимск<<Педагог-
наставник» в рамкахгода
Педагогаи наставника»

ПОБЕДИТЕЛЬ,
премия
Губернатора

1 место,

премияГлавы

Областной конкурс
педагогического

мастерства «ГТРОФИ
2023»

Конкурсна соискание

премий Губернатора
областиСвердловской

педагогам
дополнительного
образования,
осуществляющим
обучениепо

Дополнительным
общеразвивающим
программам
технической
нап авленности
Весенняя школа-2023 для

учителей-логопедови
учителей-дефектологов
Све дловскойобласти

Диплом
степени

лауреат
Премия
Губернатора

Диплом
степени

аств щих в п о ессиональных конк

2

1

сах
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от общегочисла педагогов — 36% (27 человек).

федеральногоВ рамках проектареализации
Российской<<Патриотическоевоспитание граждан

Федерации»национального проекта «Образование»с

сентября2023 года в школе реализуетсяпроект «Орлята
России>>.За2024 год 7 классныхруководителейпрошлиочное
обучениев ВДЦ «Орленок»и 4 классных руководителя
прошликурсовуюонлайн

- подготовкупо программе<<Орлята
России>>, Проведено5 семинаровдля учителейгорода и
района.В программе«ОрлятаРоссии»прошли регистрацию
на официальномсайте24 класса (249 обучающихся) — 1000/0.

учебном2023-2024В реализовалсягоду
профориентационныйпроект <<Центрконструирования
карьерыкак ресурсреализациипрофессиональногоминимума
в средней в рамкахдеятельности Муниципального
ресурсногоцентра. В 2024 году школе присвоен статус
региональнойинновационнойплощадки Министерства
образованияи молодежнойполитики Свердловскойобласти
по даннойтеме,

23



З, Проблемно-ориентированныйанализ текущегосостояния и результатовсамодиагностики.
3.1. Результатысамодиагностики, установлениеуровнядостижения результатовПроекта(баллы, уровеньпо каждому

направлениюи в целом).

1

2

з

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Знание

Воспитание

Здоровье

Полученный
результат
(описание и

количество
баллов

Уровень—

базовый,
37 баллов
69,8% от

максимально
возможного
количества
баллов
Уровень (18базовый

81,80/0баллов
от максимально
возможного
количества
баллов)

Уровень
базовый (15

Планируемыйрезультат, описание

+5 балловдо достижения высокого уровня:
повышение квалификацииуправленческойи педагогических команд 00;
организацияуглубленногоизученияотдельных предметов(5

— 9 класс);

создание условийдля получения качественного образованиядля всех
обучающихся,в том числе обучающимсяс ОВЗ;
обеспечениеустойчивогокачества результатовГИА.

+17 баллов для достижения эталонного состояния 00 по магистральному
нап авлению «Знание» о кон а 2029 го а

+2 балладо достижения высокого уровня:
создание и определениеприоритетныхнаправленийв работешкольного военно-
патриотическогоклуба;
реализацияпрограммшкольноготуризмаи краеведения;
создание туристическогоклубана базешколы, с возможным привлечением
специалистов из организацийсоциальных партнеров;
увеличениенаправленийвоспитательнойработы,привлечениебольшего
количества учащихся, педагогов, родителейк реализациивоспитательныхзадач.

+4 балладля достижения эталонного состояния 00 по магистральномунаправлению
«Воспитание»до конца 2029 года.
+6 балловдо достижения высокого уровня:

аз аботка и еализация общешкольнойп о аммы здо овьесбеежения и ее
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68,10/0баллов
от максимально
возможного
количества
баллов)

Уровень
высокий

4

5

Творчество

Профориентация

(26

баллов— 89,6 %
от максимально
возможного
количества
баллов)

Уровень
высокий (13

92,80/0баллов
от максимально
возможного
количества
баллов)

полноценнаяреализация;
расширениеспектраспортивныхсекцийв рамкахработышкольного спортивного
клуба;
увеличениедоли обучающихся,имеющих знак ГТО;
активное участие в массовых физкультурно-спортивныхмероприятияхна всех
уровнях (в том числе во Всероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольников
”Президентскиесостязания”и Всероссийскихспортивных играх школьников

”Президентскиеспортивныеигры”)

+7 балловдля достижения эталонного состояния 00 по магистральномунаправлению
<<Здоровье»до конца 2029 года.

Поддержкав актуальномсостоянии деятельности всех участниковобразовательных
отношенийв рамкахмагистральногонаправленияв течение всего периодареализации
Программы;распространениепозитивных управленческихи педагогических практик
реализациимагистральногонаправленияпроектав 00 на уровнегородаи области.
+3 балладля достижения эталонного состояния 00 по магистральномунаправлению
«Творчество»до конца 2029 года:
функционированиешкольного музея;
100 % обучающихся,охваченных дополнительным образованием;
реализациядополнительных общеобразовательныхпрограммпо 6 направлениям.

Поддержкав актуальном состоянии деятельности всех участниковобразовательных
отношенийв рамкахмагистральногонаправленияв течение всего периодареализации
Программы;распространениепозитивных управленческихи педагогических практик
реализациимагистральногонаправленияпроектав 00 на уровнегородаи области.
+1 баллдля достижения эталонного состояния 00 по магистральномунаправлению
«Профориентация>>до конца 2029 года:
организация прохожденияобучающимисяпрофессиональногообученияпо
п о аммам п о ессиональнойподготовки по п о ессиям абочихи должностям
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6

7

8

Учитель.
Школьная
команда

Школьный
климат

Образовательная
среда

Уровень-

базовый(18
баллов— 56,2 %
от максимально
возможного
количества
баллов)

Уровень
высокий(18
баллов— 94,7 %
от максимально
возможного
количества
баллов)

Уровень
базовый(15
баллов— 74,4 %
от максимально
возможного

служащих.
+10 балловдо достижения высокого уровня:
увеличение доли учителей, прошедших диагностику профессиональных
компетенций, до 80%;
совершенствованиесистемы наставничества через разработкуиндивидуальных
образовательныхмаршрутов;
участие педагогических работниковв профессиональныхконкурсах на

всероссийскомуровне;
увеличение доли педагогических работникови управленческих кадров,

прошедших обучениепо программам, размещенным в Федеральномреестре
дополнительных профессиональныхпрограммпедагогического образования.

+14 балловдля достижения эталонного состояния 00 по ключевомуусловию
«Учитель.Школьнаякоманда»до конца 2029 года

Поддержкав актуальномсостоянии деятельности всех участниковобразовательных
отношенийв рамкахмагистральногонаправленияв течение всего периодареализации
Программы;распространениепозитивных управленческихи педагогических практик
реализациимагистральногонаправленияпроектав 00 на уровнегородаи области.
+1 баллдля достижения эталонного состояния 00 по магистральномунаправлению
«Школьный климат>> до конца 2029 года:

Разработкаи реализацияпсихолого-педагогических программи (или) комплекса

мероприятийдля каждойиз целевых групп обучающихся.
+1 баллдо достижения высокого уровня:
функционированиеуправляющегосовета образовательнойорганизации;
совершенствованиесистемы электронногодокументооборота;
увеличениедоли педагогических работников,использующихсервисыи подсистему
«БиблиотекаЦОК»ФГИС «Моя школа»;
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количества
баллов)

1000/0 включение педагогических работниковв сетевые профессиональные
сообществапо обменупедагогическим опытом и активное использование
платформы«Сферум».

+6 баллов для достижения эталонного состояния 00 по ключевому условию
«Образовательнаясреда»до конца 2029 года

3.2. Описаниедефицитовпо каждомумагистральномунаправлениюи ключевомуусловию.

3.2.1. Описаниевозможных причин возникновения дефицитов, внутреннихи внешних фактороввлияния на развитие
школы.

Магистральное
направление,

ключевое условие

Знание

Дефициты

Углубленноеизучение
отдельных предметов

Причинывозникновения
дефицитов

о Недостаточнаяработапо
формированиюинтересаи
мотивации обучающихсяк

углубленномуизучению
отдельных предметов.
о Не используются

возможностиреализации
образовательнойпрограммыв
сетевойформе.
о Отсутствиепрактики

взаимозачета результатов,

полученныхв иных
организациях

Предлагаемыек реализации на

период2024 — 2029 гг.
1

управленческиерешения
о Мониторингреализации в

образовательном
критериев
образовательного
пространства:

процессе
единого

единых
рабочих попрограмм
учебнымпредметам (1-11
классы);

рекомендаций
единых

по

контрольным работами
домашним заданиям

о Использовать
взаимозачета

1

Управленческиерешенияконкретизируютсяв отдельных программах, нормативныхдокументахи проектах00, носящих оперативный, тактический характер

практику
результатов,
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в

Отсутствие единых
полученных
организациях

иных

требованийк системе
оценки образовательных
достиженийобучающихся

о Учителя не
технологией
критериального
оценивания
Учителя не

владеют

владеют

образовательныхАнализ
потребностейв применении
сетевой формыреализации
образовательныхпрограмм
Мониторингреализации
программ с углубленным
изучениемпредметов
Определить педагогов-

Не обеспечивается
объективностьпроцедур

оценки качества образования

Наличиепобедителейи

призероврегиональногоэтапа

разработкитехнологией
контрольных
измерительных
материалов,

обеспечивающих
объективную оценку
образовательных
достижений
Недостаточноепонимание
педагогическими
работниками
объективной

значения
оценки

учебных достижений,
итоговыхтекущих и

результатовосвоения ООП
обучающимися
не обеспечивается
подготовка обучающихсяк

тьюторов для подготовки

обучающихсяк участию в

олимпиадном движении

Утвердитьединуюпрограмму
подготовки обучающихсяк

участию в олимпиадном
движении для 5-11 классов
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всош

Отсутствиешкольного военно-
патриотическогоклуба

Воспитание

Отсутствиематериально-
технического обепечениядля
реализациипрограммпо

туризму, отсутствиеличного и

групповогоснаряжения.

участию в

движении
уровней
Отсутствует
техническое

олимпиадном
различных

материально-
оснащение,

необходимоедля работы
Разработка
правовой
школьного

нормативно-
документации

военно-
школьного военно-

патриотическогоклуба
Недостаток
профессиональных
компетенцийзаместителя
директорапо воспитанию,
классных руководителейв

организации деятельности
школьного военно-

патриотическогоклуба
Решениекадровоговопроса
(назначение руководителя
школьного ВК).

Реализация
дополнительной
общеразвивающей
программы
Заключение договора о

патриотическогоклуба

Не разработаныпрограммы
краеведенияи школьного

сотрудничестве
организациями
Начать

с

формирование

туризма в рамках
внеурочнойдеятельностии/или дополнительного
образования

материально-технического
обепечения для реализации
программ по туризму,

отсутствие личного и

групповогоснаряжения
Разработатьпрограммы
краеведения и школьного
туризмав рамкахвнеурочной
деятельности и/или
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Отсутствиеединой
программы
здоровьесбережения

дополнительногообразования
Реализация программы
здоровьесбережения
Разработкаи реализация
системы мотивирования
педагогических работников

Здоровье

Профориентация

Реализацияпрограммы
здоровьесбережения

Отсутствиесистемы

работыпо привлечению
обучающихсяк участию

во Всероссийском
физкультурно-

спортивномкомплексе
<<Готовк трудуи
обороне»

Наличиепрофильныхи

предпрофильныхклассов

Отсутствие
формы
программы
Отсутствие
мотивации

сетевой
реализации

системы
по

обучающихся
подготовке

педагогических

работников

Недостаточное
информирование
обучающихсяоб участии
во ВФСК «ГТО»
Учителя не владеют
технологией
формированияи развития
умений и навыков,
необходимыхдля участия
во ВФСК «ГТО»

Недостаточный уровень
работыс обучающимисяпо

системнойпроведению
подготовительной

спортивным мероприятиям,
обучающихсяк участию во

Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готовк трудуи
обороне»
Участие обучающихсяв

региональных
всероссийских

и

массовых

физкультурно-спортивных
мероприятиях
Подготовкаобучающихсяк

испытанийвыполнению
(тестов) Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса ГТО
Реализацияпроектав рамках
деятельности региональной
инновационнойплощадки
Министерствообразованияи

зо



предпрофильной
предпрофессиональной

и молодёжной
Свердловской
(далее-РИП)

политики
области

работыв основной школе
для обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся
Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций членов

управленческойкоманды в

организациии обеспечении
профильногообучения,
дифференциации и

индивидуализацииобучения
Недостаточный уровень
компетенций
педагогических работников

преподаванию впо

профильныхклассах

Отсутствиесетевой формы
реализацииобразовательной
программы

Организациятематических
экскурсийи событий с

участие профессиональных
сообществ

обучающихсявУчастие
многоуровневых
диагностиках, в том числе на
сайте bvbinfo.ru в рамках
проекта«Билетв будущее»
Организация
профессиональныхпробв
рамках проекта «Билет в

будущее», в том числе на базе

о
предприятий-партнеров
Психологическое и

тьюторское сопровождение
выборапрофессии
Участие обучающихсяв
чемпионатах

профессионального
мастерства, в том числе для

обучающихся
инвалидностью,
включая

с
с овз,

фестиваль
«Знакомствос профессией»в

рамках чемпионатов
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Доляпедработников,прошедшихо
обучениепо программам

повышения квалификациипо

инструментамЦОС,
размещеннымФедеральном
реестреДШШО (за три

последних года)

Участие педагогов в конкурсном
движении

Учитель.
Школьнаякоманда

Низкая доля педработников,
прошедших обучениепо

повышенияпрограммам
квалификации
инструментам

«Абилимпикс»
Обеспечить 1000/0 охват
педагогических работников,
прошедших обучениепо
программам повышенияпо

цос,
размещенным Федеральном
реестре ДШШО (за три
последних года)

о Отсутствиепедагогов,

квалификации
инструментам
размещенным
Федеральном
дополнительных

по
цос,

в

реестре

участвующих
профессиональных
конкурсах
всероссийскомуровне

в

на

профессиональных
программ педагогического
образования
Организовать
педагогов

участие
в

профессиональных
конкурсах, в том числе, на

всероссийскомуровне, в том
числе с использованием
дистанционных технологий,
обеспечитьработукоманды
наставников по

сопровождению педагогов,

участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства,
мотивированию
достижению
результата

их

высокого
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Организацияобучения
педагогических работникови

родителейобучающихсяпо
использованию возможностей
платформы«Сферум»
организацииобразовательной
деятельности

Проведениеметодических
семинарови обучающих
практикумовдля педагогов по

работенаплатформе

Проведениемастер-классов,

открытыхзанятий с

обучающимисяс

использованием платформы
«Сферум»

По отдельному
графику

По отдельному
графику

Сентябрь-май,
2024-2025

учебныйгод,
далее ежегодно

Административныйконтрольза Сентябрь-май,
использованием КОП 2024-2025
«Сферум»и ФГИС «моя учебныйгод,школа» всеми участниками далее ежегодно
образовательныхотношений
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Не менее 1000/0 педагогов

Информацияо прохождении

Не менее 800/0 педагогов

Информацияо прохождении

Не менее 1000/0 педагогов и

обучающихся
Информацияо мероприятиях
на официальныхстраницах
социальных сетейи
официальномсайтешколы

1009/0 педагогов, родителейи

обучающихся
Аналитическийотчёт

Педагогические
работники

Педагогические
работники

Педагогические
работники

Педагогические
работники,
родители
(законные
представители),
об ающиеся

Заместитель
директорапо
УВР

Заместитель
директорапо
УВР

Заместитель
директорапо
УВР

Заместитель
директорапо
УР, УВР
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