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2.1
Раздел1. Общиеположения уровень

настоящ1.1. Настоящийколлективный договор является правовым актом, регулируюу2.1.
социально-трудовыеотношения в образовательномучреждении, заключенныйработникамгребоват.
работодателемв лице их представителей. аев,1.2. Сторонаминастоящего коллективногодоговораявляются: 2.1.

Работодатель— Муниципальноеавтономное общеобразовательноеучреждение«Сречмсьменушкола N2 З» (далее — учреждение) в лице его представителя— директораДубовскойИр менени
Александровны(далее — Работодатель); зпределе1

Работники образовательногоучреждения, интересыкоторыхпредставляетпервич
профсоюзнаяорганизацияОбщероссийскогоПрофсоюзаобразованияв лице председатколичест
первичнойпрофсоюзнойорганизацииКузнецовойТатьяны Сергеевны(далее — первич'„нормычпрофсоюзнаяорганизация). ИинобрнЕ1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуютсясоблюдатьусло ОбъёСоглашения между Министерствомобразованияи молодёжнойполитики Свердловс[становле
области и Свердловскойобластной организациейПрофсоюзаработниковнародц„огласияробразованияи науки Российской Федерации, Соглашения между администрац 21.6.
муниципального образованиягородскогоокруга Красноуфимск, Управлениемобразова:окращенимуниципальногообразованиягородскогоокругаКрасноуфимски КрасноуфимскойгородсшговороворганизациейОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования,а также руководствоватьсяЕдинкпчала прсрекомендациямиРоссийскойтрехстороннейкомиссии по регулированиюсоциально-трудоысленнослотношенийна соответствующийгод. Тозднее, че1.4. Действиеколлективного договорараспространяетсяна всехработниковучреждени Увол1.5. Коллективныйдоговорзаключен на срокдо трехлет, вступаетв силу с 01.01.2

троцентовгода и действуетдо 31.12.2027 года (ст. 43 ТК РФ).
ГоглашеншПо истечении срокадействияколлективныйдоговорможет бытьпродленна срокне бс)бласти ь

трехлет. >бразованиј1.6. В течение срокадействияколлективного договоралюбая из сторонимеет пьаботникобпроявитьинициативупо проведениюколлективных переговоровдля дополнения, измене]
гдминистрспродлениясрокадействияили заключения нового коллективного договора. ю;ниципсиы1.7. Коллективныйдоговорсохраняетсвое действиев случае изменения СТРУКЂ В слунаименования учреждения, расторжениятрудовогодоговорас руководителемучреждения.циально-эдругихслучаях, установленныхзаконодательством. 2.1.7.

рак1.8. Работодательобязуется: Принт1.8.1. Направитьподписанныйсторонамиколлективныйдоговорс приложениямействующитечение семи днейсо дня подписания в органпо трудудля уведомительнойрегистрации. 2.1.8.1.8.2. Довеститекст коллективного договорадо всех работниковне позднее одного мес
тредусмотрепосле его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемыхработниковпод подпись.

. 178, 18С

сий.1.9. Стороныдоговорились: 2.1.9.1.9.1. В целях содействияразвитиюсоциального партнерствапредоставлятьвозможн\тредусмотрегприсутствияпредставителейсторонКоллективногодоговорана заседаниях своих руководятроизводить
•

органовприрассмотрениивопросов, связанных с выполнениемКоллективногодоговора. При1.9.2. Направлятьдругдругуполнуюи своевременнуюинформациюо своейдеятельшг,нктами 2,
по социально - трудовымвопросам. рофсоюза,

ляющихсяРаздел2. Трудовойдоговор.Гарантиипри заключении и расторжениитрудовој 2.1.10.
договора.Обеспечениезанятости. Подготовкаи переподготовкакадров. енно пре

2.1.11.2.1. Работодательобязуется:
2.1.1. Оформлятьтрудовыеотношения с работниками, вновь принимаемымина раенее 2 часовписьменными трудовымидоговорамив соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ. риносящейд
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2.1.2. Локальныенормативныеправовыеакты не могутсодержатьусловия, снижающие
уровень прав и гарантийработников, установленныйтрудовым законодательством и

настоящим коллективным договором.
2.1.3. Предоставлятьработникамработу, обусловленнуютрудовым договором.Не

требоватьот работниковвыполнения работ, не обусловленныхтрудовымдоговором, кроме
случаев, предусмотренныхТК РФ.

2.1.4. Извещатьработниковоб изменении существенныхусловийтрудовогодоговорав
письменнойформепод подпись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять
изменения условийтрудовогодоговорапутем заключения соглашений об изменении
определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорав письменнойформе.2.1.5. Устанавливатьпедагогическим работникампродолжительностьрабочеговремени(количество часов педагогическойработы) не ниже продолжительностирабочеговремени(нормы часов педагогическойработыза ставкузаработнойплаты), установленнойПриказом
МинобрнаукиРФ от 22.12.2014 г. 1601.

Объёмпедагогическойработыили учебной(преподавательской) работысверх, либониже
установленнойнормы часов за ставку заработнойплаты, устанавливатьтолько с письменного
согласия работника.2.1.6. Сообщатьв письменнойформепрофсоюзномукомитетуо принятии решенияо
сокращениичисленности или штата работникови о возможном расторжениитрудовых
договоровс работникамив соответствии с п, 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до
начала проведениясоответствующихмероприятий, а в случае, если решениео сокращении
численности или штата работниковможет привестик массовомуувольнениюработников- не
позднее, чем за Змесяца до начала проведениясоответствующихмероприятий(ст. 82 ТК РФ).

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более
процентовработниковв течение 90 календарныхднейв образовательномучреждении(п. 4.1.1.
СоглашениямеждуМинистерствомобразованияи молодёжной политики Свердловской
области и СвердловскойобластнойорганизациейПрофсоюзаработниковнародного
образованияи науки РоссийскойФедерациина 2()24 - 2026 г.г.) (или меньшее количество

работниковза то же время, если это установленотрехстороннимСоглашениеммежду
администрациеймуниципального образования, Управлением(отделом) образования
муниципальногообразованияирайонной(городской) организациейПрофсоюза).

В случае ликвидации образовательногоучрежденияуведомлениедолжно содержать
социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускатьнеобоснованногосокращениярабочихмест, нарушенияправовых
гарантийработниковприреорганизации, ликвидации учреждения.

Приниматьрешения о высвобожденииработниковв строгом соответствии с

действующимзаконодательством, соглашениями и коллективным договором.
2.1.8. Высвобождаемымработникампредоставляютсягарантии и компенсации,

предусмотренныедействующимзаконодательством при сокращениичисленности или штата
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественноеправоприёмана работупри появлении
вакансий.

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям,
предусмотреннымпунктами 2, З или 5 части первойстатьи 81 ТрудовогоКодексаРФ,
производитьтолько с учетоммнения профсоюзногокомитета.

Припринятиирешенияо возможном расторжениитрудовогодоговорав соответствии с

пунктами 2, З или 5 части первойстатьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом
Профсоюза, работодательнаправляетв профкомпроектприказа, а также копии документов,
являющихся основанием для принятияуказанногорешения.

2.1.10. В случае возникновения необходимостисокращенияштата ограничиватьили
временнопрекращатьприемновых работников.

2.1.11. Предоставлятьработникам, предупрежденнымоб увольнении в связи с

ликвидациейорганизации или в связи с сокращениемчисленности (штата) работников, не
менее 2 часов в неделю с сохранениемзаработнойплаты для поиска работы(за счет средствот

приносящейдоход деятельности).



2.1.12. Обеспечитьправоработниковна подготовку

профессиональноеобразование(ст. 197 ТК РФ).
и

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессиональн
работников,а также возможность опережающейпереподготовкивысвобожд
до наступлениясрокарасторжениятрудовогодоговора.

2.1.14. Ежегоднопредусматриватьвыделение средствна профессионал
переподготовкуи повышениеквалификацииработников.

Обеспечить повышение квалификацииработниковв соответств

предусматриваяобязательноеповышение квалификациине реже одного
каждогопедагогическогоработника(с учётомоплаты командировочныхрасх(

2.1.15. В случае направления работникана профессионалы
переподготовкуили повышение квалификациис отрывомот работысохрак
работы(должность) и среднююзаработнуюплатупо основномуместуработы

2.1.16. В первоочередномпорядкена повышение квалификациинапрш

которыхсрокдействияквалификационнойкатегорииистекает в следующемк
2.1.17. Предоставлятьгарантиии компенсации работникам, совмеш

успешнымобучениемв организацияхвысшего образованияпо програмге
специалитета или магистратуры, профессиональногообразованияпо очк

обучения, при полученииими образованиясоответствующегоуровнявп

предусмотренномст. 173 — 176 ТК РФ.
2.1.18. Предоставлятьгарантии и компенсации работникам, совмеш

получениемвысшего образования- подготовкикадроввысшейквалификацу
ими образованиясоответствующегоуровнявпервыев порядке, предусмотре.
РФ.

2.1.19. Предоставлятьза счёт внебюджетныхисточников в соответс

распределениясредствот приносящейдоход деятельноститакже гарантт
176 ТК РФ, работникам, получающим

]

предусмотренныест.
173 —

образованиесоответствующегоуровняне впервые, если обучениеосуществл
деятельностиучрежденияпо направлениюработодателя.

2.1.20. Дляповышения квалификации, работыпо самообразованию
работникам, имеющим учебнуюнагрузкуне более18 часов в неделю, пре
числе в каникулы, еженедельныйметодическийдень. В этот деньприсутствие
обязательнотолько в случае проведенияобщихсобранийработников,
методическихсоветов, иных общешкольныхмероприятийв соответствии с ПЈ

2.1.21. Приполученииработникомдополнительногопрофессиональж
применениемэлектронногообучения, дистанционных образовательных
направлениюработодателяработникосвобождаетсяна времяполучения

профессиональногообразованияотработыс сохранениемзаработнойплаты.
2.1.22. Придистанционнойработевне места нахождения работодател

между работодателеми работникомдля вьшолнения трудовойфункции
осуществляетсяс помощьюИнтернети иных сетейсвязи общегопользования

Приэтом работниквьшолняетработудистанционнона основании трудо.
дополнительногосоглашения к трудовомудоговору.

Стороныдоговорились:2.2.
2.2.1. Совместноразрабатыватьпрограммы(планы) обеспечениязанятос
2.2.2. Преимущественноеправона оставление на работеприсокращенш

штата работниковпри равнойпроизводительноститрудаи квалификации
лицам, указаннымв ст. 179 ТК РФ, имеют также

- лица предпенсионноговозраста(за пять лет до пенсии);
- лица, проработавшиев учреждениисвыше десятилет;
- одинокиематерии отцы, воспитывающие детейдо 16 лет;
- родители, воспитывающиедетейинвалидов до 18 лет;
- награждённыегосударственныминаградамив связи с педагогическойд
- председательпервичнойпрофсоюзнойорганизации;
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молодые специалисты, имеющие трудовойстаж не менее одного года;
- работники, совмещающие работус обучениемв профессиональныхобразовательных

организацияхи образовательныхорганизацияхвысшего образованияпо своемупрофилюработы,независимо от того, за чейсчет они обучаются.2.2.3. Педагогическимработникам,которымдо досрочногоназначениятрудовойпенсии в

связи с педагогическойдеятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка
устанавливаетсяв размерене меньше, чем за одну ставку заработнойплаты при наличии
соответствующейучебнойнагрузкив образовательномучреждении.

2.2.4. Организоватьработусовместнойкомиссии по работес молодыми специалистами —

выпускниками образовательныхорганизацийвысшего и среднего профессионального
образования,имеющими стаж работыпо специальности до 3-х лет, с целью оказания помощи в

их профессиональномстановлении и в решениисоциальныхпроблем.2.2.5. Вносить в трудовые книжки работниковзаписи о награжденииработников
профсоюзныминаградамив порядке, определённомправилами внутреннего трудового
распорядка.

2.3.Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияобязуется:
2.3.1. Представлятьи защищать права и интересы членов Профсоюзапо вопросам

индивидуальныхтрудовыхи связанных с трудомотношений, коллективные праваи интересы
работников,а также осуществлятьконтрольза соблюдениемуказанныхправ.

2.3.2. Сохранятьработника— членаПрофсоюза, после увольнения в связи с сокращением
численности или штата работниковорганизации, на профсоюзномучётев первичной
профсоюзнойорганизациив течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и
обязанностямичленаПрофсоюза.

Работникиобязуются:2.4.1. Качественнои своевременновыполнять обязанностив соответствии с трудовым
договороми должностнойинструкцией.

2.4.2. СоблюдатьПравилавнутреннеготрудовогораспорядка, установленныйрежим
труда, правилаи инструкциипо охранетруда.

РазделЗ. Рабочеевремя и времяотдыха

3.1. Работодательобязуется:
3.1.1. Устанавливатьвремяначала и окончания работыв соответствии с Правилами

внутреннеготрудовогораспорядка(Приложение N2 1).
3.1.2. Установитьнормальнуюпродолжительностьрабочеговремени— не более40 часов в

неделю, и сокращеннуюпродолжительностьрабочеговременидля отдельных категорий
работников:

- в возрастедо 16 лет - не более24 часов в неделю;
- в возрастеот 16 до 18 лет — не более35 часов в неделю;
- занятых на работахс вреднымиусловиямитруда— не более36 часов в неделю;
- педагогических работников- не более36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);
- инвалидов I и II групп - не более35 часов в неделю.
3.1.-3. Устанавливать педагогическим работникамконкретную продолжительность

рабочеговременив соответствии с ПриказомМинобрнаукиРФ от 22.12.2014 г. N2 1601 «О
продолжительностирабочеговремени (нормах часов педагогическойработыза ставку
заработнойплаты) педагогических работникови о порядкеопределенияучебнойнагрузки
педагогических работников,оговариваемойв трудовомдоговоре».

3.1.4. Присоставлении расписанийучебныхзанятий исключить нерациональныезатраты
временипедагогических работников, ведущихпреподавательскуюработус тем, чтобы не

нарушаласьих непрерывнаяпоследовательность и не образовывалисьдлительные перерывы
продолжительностьюболее2 часов.

3.1.5. При составлении графикадежурств педагогических работниковучитывать
сменность работыучреждения, режимрабочеговременикаждого педагогического работника,



другие особенностиработыс тем, чтобы не допускать случаев дл
педагогических работников, дежурствав дни, когда учебнаянагру
незначительна.

Привлекатьпедагогических работниковк дежурствупо учрежденш
ранеечем за 20 минут до начала учебныхзанятий и не позднее 20 мину
последнегоучебногозанятия.

3.1.6. В обязательномпорядкеустанавливатьнеполный рабочий
рабочуюнеделю по соглашению сторонтрудовогодоговорапо просьбе
одного из родителей(опекуна, попечителя), имеющего ребёнкав возрасл
инвалида в возрастедо 18 лет), а также лиц, осуществляющихуходза 60Ј

соответствии с медицинским заклочением.
3.1.7. Привлекатьработниковк сверхурочнымработамтолько в исю

предусмотренныхзаконодательством, по согласованию с профкомом(с

случаев, предусмотренныхч. З ст. 99 ТК РФ.
3.1.8. Привлекатьработниковучрежденияк работев выходные и не

дни только с их письменного согласия в случае необходимости
непредвиденныхработ,от срочноговыполнения которыхзависит в да-т

работаорганизациив целом или ее отдельных структурныхподразделениј
Привлекатьработниковк работев выходные и нерабочиепраз

согласия только в случаях, предусмотренныхст.11З ТК РФ по письме

работодателя.
Оплачиватьработув выходнойи нерабочийпраздничныйдень не

размере, в порядке, предусмотренномст. 153 ТК РФ, либо, по

предоставлятьемудругойденьотдыха.
3.1.9. Привлекатьработниковучрежденияк выполнению работы

трудовымдоговором, только по письменному распоряжениюработо;
согласия работникаи с дополнительнойоплатойтруда.

3.1.10. В периодосенних, зимних, весенних и летних каникулприв
работниковк вьшолнению педагогической(в том числе методическо
работы, связаннойс реализациейобразовательнойпрограммы, в предел
их педагогическойработы(установленного объема учебной(треј
(педагогической работы), определеннойим до начала каникулярноговре

3.1.11. Предоставлятьежегодныйоплачиваемыйотпуск всем ]

календарногогода в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ.Очередностьот
соответствии с графикомотпускомпо согласованию с профсоюзным
чем за две недели до наступлениякалендарногогода.

Изменятьграфикотпусковтолько с согласия работникаи выбор
профсоюзнойорганизации.

Припредоставленииежегодного отпуска педагогическим раб0'
работыв каникулярныйпериод, в том числе до истечения 6

продолжительность должна соответствовать установленнойдл
педагогических работниковпродолжительностии оплачиваться в полн(

продолжительностиотпускапропорциональнопроработанномувремени
в случае выплаты денежнойкомпенсщии за неиспользованныйо
работника.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работник
отпускакоторыхсоставляет не менее 56 календарныхдней, проработа
менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный о

выплачивается исходя из установленнойпродолжительностиотпуск
составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а изл

менее половины месяца, округляютсядо полного месяца (пункт 35 ]

дополнительных отпусках, утвержденныхНароднымКомиссариатомТ]
г. N2 169).
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3.1.12. При составлении графикаотпусков обеспечить установленное
законодательством правоотдельных категорийработниковна предоставлениеотпусковпо их
желанию в удобноедля них время:

- женщине передотпускомпо беременностии родамили непосредственнопосле него либо
по окончании отпускапо уходуза ребенком(ст. 260 ТК РФ);

- работникамв возрастедо восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
- лицам,награждённымнагруднымзнаком «ПочетныйдонорРоссии»
- в других случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РФ и иными федеральными

законами.
3.1.13. Оплатуотпускапроизводитьне позднее, чем за тридня до его начала (ч. 9 ст. 136

ТК РФ). В случае нарушения сроков вьшлаты отпускных, по письменномузаявлению
работникапереноситьежегодныйоплачиваемый отпуск на другойсрок, согласованный с

работником(ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

Припереносеежегодного отпуска по соглашению между работникоми работодателемв

случаях, предусмотренныхзаконодательством, в том числе, если работникусвоевременноне
былапроизведенаоплата за времяэтого отпускалибоработникбыл предупреждено времени
начала отпуска позднее чем за две недели до его начала работникимеет преимуществов
выбореновойдаты начала отпуска.

3.1.14. Предоставлятьдополнительные отпуска за работуво вредныхусловиях труда
согласно Перечнюпрофессийи должностейработниковучреждения, занятых во вредных
условияхтрудапо результатамспециальнойоценки условийтруда.3.1.15. Предоставлятьпедагогическим работникампо их заявлениям не реже чем через
каждые 10 лет непрерывнойпедагогическойдлительныйотпуск срокомдо одного года (ст. 335
ТК РФ), порядокпредоставлениякоторогоопределяетсяПриказомМинобрнаукиРФ от
31.05.2016 г. N2 644 «Об утвержденииПорядкапредоставленияпедагогическим работникаморганизаций, осуществляющихобразовательнуюдеятельность, длительного отпускасрокомдо
одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникамдлительного
отпускасрокомдо одного года.

3.2. Стороныдоговорились:
3.2.1. Режимрабочеговременив учрежденииопределяется:
- правилами внутреннеготрудовогораспорядка, утверждённымиработодателемпо

согласованию с профсоюзнымкомитетом (Приложение N2 1);
- другими локальными нормативными актами, утверждённымиработодателемпо

согласованию с профсоюзнымкомитетом.
3.2.2. Работодательобязанна основании письменного заявления работникапредоставить

работникуотпускбезсохранениязаработнойплаты в случаях, указанныхв ст. 128 ТК РФ, а
также в следующихслучаях, установленныхнастоящим коллективным договором:

- по семейнымобстоятельствам;
- в связи со свадьбой— Здня;
- в связи с рождениемребенка— Здня;
- в связи с переездомна новое место жительства — Здня;
- в связи с похоронамиблизкихродственников(отец, мать, дети, муж (жена)) — З дня с

сохранениемзаработнойплаты.

Предоставлятьработникамкраткосрочныедополнительные дни отпускас сохранением
заработнойплаты в следующихслучаях:

- при отсутствиив течение учебногогода днейнетрудоспособности— 1 день;
- работникамбиблиотеки— до Здней;
- председателюпервичнойпрофсоюзнойорганизации

— до Здней.
3.23. Для педагогических и иных работников, вьшолняющих свои обязанности

непрерывнов течение рабочегодня, для которыхперерывдля приемапищи не устанавливается,
от 30.04.19 ссеспечивается возможность приемапищи в течение рабочеговремениодновременновместе с

обучающимисяили отдельно. Дляприемапищи отводится специальное помещение столовой.
3.24. Работодательпри принятииправилвнутреннеготрудовогораспорядкаучитывает

оссоенности, установленныеприказомМинистерстванаукии высшего образованияРоссийской



Федерацииот 11 мая 2016 г. N2 536 «Об утвержденииОсобену
времении времениотдыха педагогических и иных работниковоргану
образовательнуюдеятельность»предусматриваяв них в том числе:

свободныйдень (дни) для прохождениядиспансеризации в по

статьей185.1 ТК РФ•,
право необязательногоприсутствия в образовательныхорган

работников, ведущих преподавательскуюработу, в дни, свободные0'
расписаниюи вьшолнения непосредственнов организщии иных дол
предусмотренныхквалификационнымихарактеристикамипо занимае
от вьшолнения дополнительныхвидов работза дополнительнуюоплат

при составлении расписанияучебныхзанятий - дни для пещ
свободныеот обязательногоприсутствия в образовательных
использования их для дополнительного профессиональногообразо
подготовки к занятиям.

Раздел4. Оплата и нормированиетруд:
4.1. Стороныдоговорились:
4.1.1. Работодательразрабатываети принимает по согласо

комитетом:
Положениеоб оплате труда, которымустанавливаютсяразмер

окладов), ставок заработнойплаты работникови повышающие
включающее также следующиеразделы:

раздело выплатах компенсационного характераи доплатах

работ;
раздело выплатах стимулирующегохарактера;
разделобоказанииматериальнойпомощи.
Положениео порядкеформированияи использования средст

деятельности.
Положениео комиссии по стимулированиюработниковобра

(Приложение 6).

Положение о порядке распределения педагогической
образовательнойорганизациина учебныйгод (Приложение N2 З).

Локальный, нормативныйакт, устанавливающийежегодно
педагогических работников,вьшолняющих учебную(преподавательс:

Положение об аттестации на соответствие занимаемой
образовательнойорганизации, по должностям которых в сооп
законодательством не предусмотренаобязательнаяаттестация на
должности.

В состав комиссийпо премированию(стимулированию), ш

нагрузки, установлению классного руководства, входит г

профсоюзногооргана.В целях объективногорассмотрениявопрос!
интересов, в состав указанныхкомиссийне включается руководите
бухгалтер.4.1.2. Разрабатыватьлокальные нормативныеакты, регулиру
платы работниковв соответствии с законодательством, с учёт
нормативныхактов, направляемыхсовместными письмами Ми
молодёжнойполитики Свердловскойобласти и Свердловској
Профсоюзаработниковнародногообразованияи наукиРФ.

4.1.3. Устанавливатьразмерыокладов (должностных окладов
исходя из требованийст. 129 ТК РФ на основе отнесения долж
профессиональнымквалификационнымгруппам,
МинздравсоцразвитияРФ от 05.05.2008 г. N2 216н «Об утвер
квалификационныхгруппдолжностейработниковобразования».



кима рабочего
уществляющ

здусмотренно

тедагогичес
мя занятийп
обязанносте

ности, а т

пк работнико
иях с цель
иообразован

профсоюзнь
(должностн
центы к н

ительные ви

носящейдох

организац

и работник
јной нагруз

ги работник
действующ

ме занимаем

лению учебн
ль выборно
ения конфли
ации и главн

Учреждениев пределахимеющихся у него средствна оплатутруда самостоятельно
определяет по согласованию с выборнымпрофсоюзныморганом размеры окладов
(должностных окладов), ставок заработнойплаты, а также размерыстимулирующихи иных
выплат безограниченияих максимальными размерамив соответствии с ПостановлениеГлавы
городскогоокругаКрасноуфимскСвердловскойобластиот 17 октября2024 г. N 965 «Об
утвержденииПримерногоположения обоплате трудаработниковмуниципальныхорганизаций,
в отношении которыхфункциии полномочия учредителяосуществляютсямуниципальным
органом управления образованиемУправлениеобразованиемгородского округа
Красноуфимск».

Минимальныетарифныеставки, оклады (должностные оклады), ставки заработнойплаты,

предусматриваемыев примерныхположениях об оплате трудаработниковучрежденийпо
видам экономическойдеятельности, утверждаемых органами государственнойвласти

субъектовРоссийскойФедерациии органамиместного самоуправления, используютсяв
качестве ориентировдля установленияв образовательномучрежденииконкретныхразмеров
тарифныхставок, окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты по должностям
работниковучреждения.Минимальные тарифныеставки, оклады (должностные оклады),

ставки заработнойплаты не подлежат включению в положение обоплате трудаработников.
4.1.4. Повышатьоклады (должностные оклады), ставки заработнойплаты по основаниям,

предусмотреннымПоложениемобоплате труда.
4.1.5. Устанавливатьвьшлаты компенсщионного характерапри наличии основанийдля

их выплаты в пределахфондаоплаты труда, утвержденногона финансовыйгод в соответствии
с Положениемобоплате труда.

4.1.6. Производитьвыплаты стимулирующегохарактерав соответствии с Положениемоб
оплате трудаза счет бюджетныхсредств, а также средствот приносящейдоход деятельности,

направленныхучреждениемна оплатутрудаработников.
4.1.7. Приувеличенииразмеровсубвенций(субсидий) на оплатутруда, в образовательном

учреждении в первую очередьпроизводитсяиндексация заработнойплаты работниковпри
обязательномусловии наличия (сохранения) в фондеоплаты трудастимулирующейчасти в

размерене более30 процентов.
В первуюочередьиндексации подлежат размерыокладов (должностных окладов, ставок

зараоотнойплаты)работников.
Приувеличении размеровсубвенций(субсидий) на оплатутрудаработодательпринимает

решение о распределениисредствфондаоплаты труда и о повьппении заработнойплаты
раоотниковпо согласованиюспрофсоюзнымкомитетом.

Совершенствованиесистемы оплаты труда работниковосуществляется путем
перераспределениясредств, предназначенныхна оплату труда (без учета районногокоэффициента), с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок

зараоотнойплаты работниковнаправлялосьне менее 70 % фондаоплаты труда(без учетачасти
фондаоплаты труда, предназначенногона вьшлаты компенсационногохарактера, связанные с

рт•гтойв местностях с особымиклиматическими условиями, в сельской местности, а также в

в которых за спецификуработывыплаты компенсационного характера
предусмотреныпо двум и болееоснованиям).

Заработнаяплата работников(без учета премийи иных вьшлат стимулирующего
х—ахтер.а) приизменении системы оплаты трудане может бытьменьше заработнойплаты (без

осы заработнучета премийи иных вьшлат стимулирующегохарактера), вьшлачиваемойработникамдо ее
ных локаль вменения, при условии сохраненияобъематрудовых(должностных) обязанностейработниковобразованияz выполнения ими работтойже квалификации.организац 4.13. Решениео распределениидохода от приносящейдоход деятельности принимается

по согласованию с профсоюзнымкомитетом.
работнойпла 4.1.9. В случаезадержкивьшлатызаработнойплаты на срокболее15 днейработникимеет
ютветствующ известив работодателяв письменнойформе, приостановитьработуна весь период до

Приказвыплаты задержаннойсуммы.Приэтом на период приостановленияработыза работникомэфессиональнЁс:г-хзняется среднийзаработок.В периодприостановкиработыработникимеет правов свое
времяотсутствоватьна рабочемместе.



4.1.10. В случаепростояпо причинам, не зависящим от раб(

Работодательвьшлачивает заработнуюплату в размерене менее 2/3

(должностного оклада), рассчитанных пропорциональновремен
работодателя— не менее 2/3 среднейзаработнойплаты работника.

В случае приостановки деятельности учреждения по
Роспотребнадзора,органовпожарногонадзора, заработнаяплата раб
размересреднегозаработка.

4.1.11. За работниками,участвовавшимив забастовкеиз-за нев
договорови соглашенийпо вине работодателяили учредителя, сохра
полном размере.

4.1.12. Установить доплату педагогам за оказание консульп
практическойпомощи молодым педагогам (наставничество) в разме
(должностного оклада), ставки согласно Положениюобоплате труда

Указанныедоплаты осуществлятьв переделахутвержденного
фондаоплаты трудав соответствии с локальным актом организации,

порядокорганизациинаставничества в организации(Приложение N2 1

4.1.13. При совмещении профессий(должностей), расшир
увеличенииобъёмаработы,исполнении обязанностейвременноотсу
освобожденияот работы, определеннойтрудовымдоговором, зараб
выполнение нормы труда по основной должности вьшлачивае
минимального размераоплаты труда (минимальной заработной
Свердловскойобласти).

4.1.14. Размердоплаты за совмещение профессий(дол>Ю

обслуживания,увеличениеобъёмаработы,исполнение обязанностей
работникабезосвобожденияот работы, определеннойтрудовымщ
по соглашению сторон(ст. 151 Трудовогокодекса РФ).

В соответствии с РазъяснениямиГоскомтрудаСССР, ВЦСПС
порядке оплаты временного заместительства», утвержде
Государственногокомитета СоветаМинистровСССР по вопросам

'

СекретариатаВЦСПСот 29.12.1965 N2 820/39, Определениемвер
Федерацииот 1 1.03.2003 N2 КАСОЗ-25 «Об отмене решенияВерховн
и признании частично недействующимиподпункта «а» (абзац

разъясненияГоскомтрудаСССР N2 30, ВЦСПСN2 39 от 29.12,

временногозаместительства» при временном заместительстве
вьшлачивается разница между его фактическимокладом (д

должностным окладом замещаемого работника(без персональной
возложении обязанностейруководителяорганизациина штатного
даннойорганизацииразмердоплаты устанавливаетсяв размерераз
оклада руководителяорганизщии.

4.1.15. За вьшолнение функцийклассного руководителяп
устанавливаетсядоплата в размере3000 рублей.Конкретный
педагогическим работникамза вьшолнение функцийклассного рукк
настоящим коллективным договороми локальными нормативнымиЕ

Ежемесячное денежное вознаграждениепедагогическому
руководство(далее — денежноевознаграждение), устанавливаемое
федеральныхоргановгосударственнойвласти и финансируемоеза
бюджета, выплачивается в порядкеи в размерах, установленных
власти. Приэтом, ранееустановленнаяза счет фондаоплаты тру
отменена, а еёразмерне может бытьснижен.

Денежноевознаграждениевьшлачивается педагогическомур
(класс—комплект) независимо от количестваобучающихся.

Одномупедагогическомуработникуможет вьшлачиваться
вознагражденийв случае вьшолнения классного руководстваЕ
(классах—комплектах).

Приосуществлениипедагогическими работникамиклассного
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возложение на педагогического работникафункцииклассного руководства
происходитприраспределенииучебнойнагрузкина новыйучебныйгод (тарификации);

доплата за классное руководство и ежемесячное денежное вознаграждение
выплачиваютсяработникупропорциональноотработанномувремени;

- в течение учебногогода и в каникулярныйпериоднедопустимоизменение размеров
выплат педагогическим работникамза классное руководствоили отмена классного руководства
в конкретномклассе по инициативе работодателяпри надлежащем осуществленииклассного
руководства, за исключением случаевсокращенияколичества классов;

при тарификациина следующийучебныйгод соблюдаетсяпреемственность
осуществленияклассного руководствав классах;

— определениекандидатурпедагогических работников, которыев следующемучебном
году будутосуществлятьклассное руководствов классах, происходитодновременнос
распределениемучебнойнагрузки по окончании учебногогода с тем, чтобы каждый
педагогическийработникзнал, в каком классе в новом учебномгоду он будетосуществлять
классноеруководство;

— временноезамещение длительно отсутствующегопо болезнии другим причинам
педагогического работника,осуществляющегоклассное руководство, другимпедагогическим
работникомосуществляетсяс установлениемему всех соответствующихвьшлат за классное

руководствопропорциональновременизамещения;
ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное

за счет средствфедеральногобюджета(10 000 рублей), учитываетсяво всех случаях при
исчислении среднегозаработка;

—

при исчислении среднегозаработкадля оплаты оплачиваемых отпусков в связи с

обучением, при сохранении среднего заработкадля получения дополнительного
профессиональногообразования(повышения квалификации), при определенииразмера
пособияпо временнойнетрудоспособностиза первыеЗ дня временнойнетрудоспособности,
выплачиваемого за счет средствработодателя,данная суммавьшлачивается, в том числе, за

счет областногобюджетав пределахустановленногофондаоплаты труда;
— вьшлаты за классное руководствомогут быть отменены за неисполнение или

ненадлежащее исполнение педагогическим работникомпо его вине соответствующихфункций
в порядкест. 74 Трудовогокодекса РФ.

Образовательнаяорганизация принимает Положение о классном руководствепо
согласованию с профсоюзнымкомитетом.

4.1.16. В лагерес дневным пребываниемдетей, создаваемом на базеобразовательной
с•рганизациив качестве временногоструктурногоподразделения, в каникулярноевремяможет
реализовыв.аться внеурочная деятельность обучающихсяв рамках федеральных

образовательныхстандартов и дополнительные общеобразовательные
В случае если учителюпри этом порученовыполнение обязанностей, предусмотренных

вапфихационнымихарактеристикамипо должности «воспитатель», с ним заключается
условиядоп.!=аолнительное соглашение, в котором определяетсясрок и объем дополнительно
устанавливаю

ку за класс
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за в классах:

работы, а также размердополнительнойоплаты за увеличениеобъемаработиз
предусмотренныхна организациюлетнейоздоровительнойкампании.

4.1.17. Рекомендоватьработникам— членам Профсоюзаприформированииэлектронного
д.ля аттестации на квалификационнуюкатегориюуказыватьдатусвоего вступления

4-2 Работодательобязуется:
4.21. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработнойплаты

=.2ЕХЕческим работникамв размерене ниже установленныхПравительствомСвердловской
минимальных окладов (ставок заработнойплаты).

Устанавливать педагогическим работникамв трудовом договоре
рабочеговремени(количество часов педагогическойработы) не менее

за 1 ставкузаработнойплаты, определённуюв соответствии со ст. 333 ТК РФ
МинобрнаукиРФ от 22.12.2014 г. N2 1601 «О продолжительностирабочеговремени



(нормах часов педагогическойработыза ставкузаработнойплаты)
и о порядкеопределенияучебнойнагрузки педагогических
трудовомдоговоре».

4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебногогода
работникамобъемучебнойнагрузкина учебныйгод исходя из кој

плану и программам, обеспеченностикадрами, другихконкретных
учреждении.Учебнуюнагрузку, объемкоторойбольшеили меш

заработнойплаты, устанавливатьтолько с письменного согласия
4.2.4. Устанавливатьучебнуюнагрузкупедагогическихработу

по согласованию с профсоюзнымкомитетом. Распределениеучебк
соответствии с Положениемо распределенииучебнойнагрузки.

4.2.5. Предоставлятьпреподавательскуюработулицам,
основной работыв том же образовательномучреждении,
руководящим и иным работникамдругих образовательных
предприятий, учрежденийи организаций(включая работну
образованиеми учебно-методическихкабинетов) только по согј
комитетом и при условии, если педагогические работник
образовательноеучреждение является основным место

преподавательскойработойпо своей специальности в объеме
заработнойплаты либов меньшем объемес письменного согласия.

4.2.6. Завершатьустановлениеучебнойнагрузки, ознакомлен
под подпись, до окончания учебногогода и уходаработников
отпускв целях определенияееобъемана новыйучебныйгод и кла

будетвыполняться, а также для соблюденияустановленногосрока
об уменьшении(увеличении) учебнойнагрузкив случаеизмене
количества часов по учебномупланупо преподаваемымпредмета
соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

4.2.7. Приустановленииучебнойнагрузкина новый учеб]
педагогическим работникам,для которыхданное общеобразоват
местом основнойработысохранять ее объеми преемственност
классах. Не уменьшатьобъемучебнойнагрузки, установленныйг

начале учебногогода, по инициативе работодателяв текущем
установленииее на следующийучебныйгод, за исключением слу
часов по учебнымпланам и программам, сокращенияколичества к

4.2.8. Привозложении на учителей, для которыхучреждеш
работы,обязанностейпо обучениюдетейна домув соответствии
а также по проведениюзанятийпо физкультурес обучающимис:
здоровьяк специальноймедицинскойгруппе, учебныечасы, п]

включать в их учебнуюнагрузкуна общихоснованиях.4.2.9. Выплачиватьучителям, у которыхпо не зависящит•е

учебногогода учебнаянагрузкауменьшаетсяпо сравнениюс

конца учебногогода в соответствии с п. 2.4. приложенияN2 2 к
22.12.2014 г. N2 1601 «О продолжительностирабочеговремени
работыза ставку заработнойплаты) педагогических работнш
учебнойнагрузкипедагогическихработников,оговариваемойв т]

1) заработнуюплату за фактическиоставшееся(преподавательской) работы, если оно превышаетнорму часов

работыв неделю, установленнуюза ставкузаработнойплаты;
2) заработнуюплату в размеремесячнойставки, если

(

уменьшениясоответствовал норме часов учебной(преподав
установленнойза ставку заработнойплаты, и если их н

педагогическойработой;З) заработнуюплату, установленнуюдо уменьшенияуч
установленаниже нормы часов учебной(преподавательской)
за ставкузаработнойплаты, и если их невозможно догрузитьдр:



ких работник
товариваемой
педагогическ
ов по учебно
бразовательн
часов за став

ый учебныйг

д производить

им ее поми
педагогически
М, работник
юв управлен
с профсоюзнь
оторых данн

обеспече1,

чем на став

мом работник
й оплачиваем
рых эта нагруз
рнияработни
:тва классов и

за 2 месяц

пелям и друг
:ждениеявля
ния предметов
им работникт[
ДУ, а также
пения количес
ш).
)сновным мес
мм заключени
ми по состоянй
ные на эти це

7

известность педагогических работниковоб уменьшении4.2.10. Ставить в

учебнойнагрузкив течение учебногогода и о догрузкедругойпедагогическойработойне
позднее, чем за 2 месяца.

4.2.11. Устанавливатьучебнуюнагрузку педагогическим работникам, находящимся к

началуучебногогода в отпускепо уходуза ребенкомдо достижения им возрастаЗ лет либо
ином отпуске, при распределенииее на очереднойучебныйгод на общихоснованиях, а затем

временнопередаватьприказомдля вьшолнения другимучителям(преподавателям) на период
нахожденияработникав соответствующемотпуске.

4.2.12. Обеспечиватьсвоевременнуювыдачукаждомуработникурасчетноголиста (ст. 136
ТК РФ).

4.2.13. Производитьоплатутрудаза работуза пределаминормальнойпродолжительности
рабочеговремени, в ночное время, в выходные и нерабочиепраздничныедни в соответствии с

законодательством.

Размерповышения оплаты труда за работув ночное время(с 22 часов до 6 часов)
составляет 35 процентов часовой тарифнойставки (оклада (должностного оклада),

рассчитанногоза час работы) за каждыйчас работыв ночное время.Расчет части оклада
(должностного оклада), ставки заработнойплаты за час работыопределяетсяпутем деления
оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работникана среднемесячное
количество рабочихчасов в соответствующемкалендарномгоду в зависимости от

установленнойработникупродолжительностирабочейнедели.
В соответствии с ПостановлениемКонституционногоСудаРоссийскойФедерацииот

07.12.2017 N2 38-П районныйкоэффициентк заработнойплате не включается в состав
минимального размераоплаты труда(минимальной заработнойплаты в субъектеРоссийской
Федерации).

В соответствии с ПостановлениемКонституционногоСудаРоссийскойФедерщииот
11.04.2019 N2 17-П повышенная оплата сверхурочнойработы, работыв ночное время,
выходные и нерабочиепраздничныедни не включается в состав заработнойплаты (части

зараоотнойплаты) работника, не превышающейминимального размера оплаты труда
(минимальной заработнойплаты в субъектеРоссийскойФедерации).

В соответствии с ПостановлениемКонституционногоСудаРоссийскойФедерацииот
16.12.2019 ЛЬ 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемойв порядке

профессий(должностей), не включается в состав заработнойплаты (части
платы) работника, не превышающейминимального размера оплаты труда
заработнойплаты в субъектеРоссийскойФедерации).

4.2.14. Производитьвьшлатузаработнойплаты 2 разав месяц: 7 и 21 числа.

Заработнаяплата за первую половину месяца начисляется и выплачивается
—:осраиона-льноотработанномуработникомвремени(фактически вьшолненнойработе).

Приопределенииразмеравыплаты заработнойплаты за первую половину месяца
уаты=ется оклад (должностной оклад), ставка заработнойплаты работниказа отработанноешинам в тече а также надбавкиза отработанноевремя, расчеткоторыхне зависит от оценки итогов

ой нагрузкой, за месяц в целом, а также от вьшолнения месячнойнормырабочеговремении норм
мобрнаукиРФ (трудовых обязанностей).
ув педагогичесю Выплаты компенсационного характера, расчеткоторыхзависит от выполнения месячной
ждкеопределе рабочеговремении возможен только по окончании месяца (за сверхурочнуюработу), за
воре»: в ВЫХОДНЫе и нерабочиепраздничныедни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ

часов уче& при окончательномрасчетеи выплате заработнойплаты за месяц.
зеподавательск«Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения

3.32Е:елей эффективности(оценка которыхосуществляетсяпо итогам работыза месяц)
нагрузкидо приокончательном расчетеи выплате заработнойплаты за месяц в случае, если в

аботы в недеЈ коллективном договореили локальном нормативномакте определенсроквыплаты
догрузитьдруЈ стимулирующейвьшлаты за месяц в месяце, следующимза отчетным.

4-215. Принарушенииработодателемсрокавыплаты заработнойплаты, оплаты отпуска,
ки, если она бь1

при увольнении и (или) других выплат, причитающихсяработнику,работодательв
по, установленё со ст. 236 ТК РФ, обязан вьшлатить их с уплатойпроцентов(денежнойческойработой, в размерене ниже 1/150 действующейв это время юлючевой ставки



ЦентральногобанкаРФ от не выплаченных в срок сумм за каждыйдень задержкиначиная со
следующегодня после установленного срока выплаты по день фактическогорасчета
включительно, независимо от вины работодателя.

4.2.16. В случае истечения срокадействияквалификационнойкатегории по занимаемой
должности у педагогических работников, которымдо пенсии по возрастуосталось не более
одного года, сохранятьза ними повышения к окладу, ставке заработнойплаты, установленные
за соответствующуюквалификационнуюкатегорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.17. После истечения срокадействияквалификационнойкатегориипо занимаемой
должности сохранятьпедагогическому работникуповышения к окладу, ставке заработной
платы, установленные за соответствующуюквалификационнуокатегорию, в течение одного
года в следующих случаях:

в случаедлительнойнетрудоспособности(более четырёхмесяцев);
нахождения в отпуске по беременностии родам, отпуске по уходуза ребенкомпри выходе
на работу;
возобновленияпедагогическойдеятельности, прерваннойв связи с уходом на пенсию по
любым основаниям;
окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федеральногозакона
от 29 декабря2012 года N2 273-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»;
если работникбылпризванв рядыВооружённыхсил России:
в случаенарушенияправаттестующегосяпедагогического раоотника;
в случаеувольненияв связи с сокращениемчисленности ЕЛИ штата работниковорганизации;
в случае исполнения на освобожденнойоснове полномочий в составе выборного
профсоюзногооргана;
в случае рассмотренияаттестационнойкомиссией зааления педагогического работникаоб
аттестации и (или) в периодее прохождения.
В случае истечения срока действияквалификационнойкатегории по занимаемой

должности у педагогических работниковв период действияна территорииСвердловской
области режима повышенной готовности или ситуации природного и

техногенного характера, которыйпрепятствуетреализаци правапедагогических работниковна

прохождениеаттестации в установленномпорядке, за ними сохраняютсявыплаты по

повышению размеров должностных окладов, ставок —еоотнойплаты, установленные за

соответствующую категорию, в течение шест месяцев после истечения действия
квалификщионнойкатегории.

Оплата труда педагогических раоотннков, гражданами Российской

Федерацииили претендующихна получение РоссийскойФедерациипо программе
соотечественников, производитсяс учетомимеющейсяпервойили высшейквалификационной
категории, присвоеннойна территориибывших оывшего СССР в пределахсрокаих
действия, но не болеечем в течение 5 лет с момента zx

Педагогическимработникам- тр.аждана{ Федерации,имеющим первую или
высшую квалификационнуокатегорию, присвгенн:.» 82 тердториибывшихреспубликСССР,

предоставляетсявозможность прохождения на высшую квалификационную
РоссийскойФедерациикатегорию независимо от того, что они не проход— 82 терртории

аттестацию ни на первую, ни на высшуо категорию.
4.2.18. В случае выполнения педагоги=с:— рттником, которому установлена

квалификщионнаякатегория, педагогическойроты 32 ззных педагогических должностях,
по которымсовпадают должностные обязанност, грограммы, профилиработы, ему
повышается оклад, ставка заработнойшлаты по педагогическойдолжности согласно

перечнюдолжностей.
В случае вьшолнения педагожчесо( которому установлен@

квалификщионнаякатегория, указанной на разных педагогическшх
должностях в разных образовательных устанавливается повышенный;
оклад, ставка заработнойплаты за 332-ификационную категорию п

занимаемойим педагогическойдолжности перечнюдолжностей.
В случае выполнения педагоги—хи которому установле

квалификационнаякатегория, —ты в должности (должностях
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с другим наименованием, по которойне установленаквалификационнаякатегория(как
по основномуместуработы,так и по совместительству), при условии, что по этим должностям
совпадают должностные обязанности, учебныепрограммы, профилиработы, емуповышается
оклад, ставка заработнойплаты за соответствующуюквалификационнуюкатегориюпо каждой
педагогическойдолжности согласно ПриложениюN2 13.

Педагогическимработникампо должности «советник директорапо воспитанию и

взањмодействиюс детскими общественнымиобъединениями»производитсяповышение
схладов за квалификационнуюкатегорию(при её наличии), присвоеннуюэтим педагогическим
работникампо другимпедагогическим должностям.

(п. 3.5.5. Соглашениямежду Министерствомобразованияи молодёжнойполитики
Свердловскойобласти и СвердловскойобластнойорганизациейПрофсоюзаработников
народногообразованияи наукиРоссийскойФедерациина 2024 - 2026 г.г., Соглашениямежду
администрациеймуниципальногообразованиягородскойокруг Красноуфимск,Управлением
соразованиямуниципальногообразованиягородскойокругКрасноуфимски КрасноуфимскойгородскойорганизациейПрофсоюза)

4.2.19. Устанавливатьвьшускникампрофессиональныхобразовательныхорганизацийи

ооразовательных организацийвысшего образования, получившим соответствующее
профессиональноеобразованиев первыйраз и трудоустроившимсяпо специальности в

течение года после окончания профессиональнойобразовательнойорганизации или
организациивысшего образования(независимо от фактатрудоустройствав предыдущем
периоде), повышенные на 20 процентовоклады (ставки заработнойплаты) до установленияим
валификационнойкатегории, но не болеечем на два года. Указанныеповышения образуют
новые размерыокладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты.

Устанавливатьданное повышение при трудоустройствевпервыене в год окончания
профессиональнойобразовательнойорганизацииили организациивысшего образованияв

ш Свердловст&
след-Л)ЩИХ случаях:

нахождения в отпускепо беременностии родам, отпускепо уходу за ребенкомпосле
природного окончания профессиональнойобразовательнойорганизацииили организщии высшего

их работниковсбразования- в течение 6 месяцев после окончания соответствующегоотпуска;гся вьшлаты
если работникпосле окончания профессиональнойобразовательнойорганизацииилистановленные

действ$ организации высшего образованиябыл призван в Вооружённыесилы России для

срочнойслужбы- в течение 6 месяцев после увольненияв запас.

Повышение оклада (ставки заработнойплаты) в соответствии с настоящим пунктомами Российск' также с момента окончания профессиональнойобразовательнойорганизацииилищи по высшего образованиялицам, до ее окончания допущенным к занятиюзалификационн$ деятельностью в установленномпорядкена основании пунктов3-5 статьи 46
[ределах срока Ое=зльногозакона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образованиив РоссийскойФедерации», в

продолженияими педагогическойдеятельности.
щим первую
республикссё Если педагогическийработник, которомув соответствии с настоящим пунктом было

повышение оклада, ставки заработнойплаты, в течение указанногосрокаушёлв:алификацион во беременностии родам или в отпускпо уходуза ребенком,вьшлата установленногойской Федер пунктом повышения продолжаетсяпосле выхода из соответствующегоотпускадо
двухлет педагогическойработыв организации(с учетомсрокавыплаты повышения

эму установл = _•-•zz в соответствующийотпуск).
ских должно Егли педагогическийработник, которомув соответствии с настоящим пунктом было
рилиработы, повышение оклада (ставки заработнойплаты), в течение указанногосрокабылтжн0сти согла

в Вооружённыесилы Россиидля прохождениясрочнойслужбы, данное повышение
на оставшийсядо увольненияв связи с призывомна военнуюслужбусрокприиу установлеч:з:— трудоустройствана педагогическуюдолжность в организацию, осуществляющуюх педагогичес деятельность в течение 6 месяцев после увольненияв запас.

ется повышенн{ В истечения срока, на которыйустановленоповышение оклада (должностного
ю категорию заработнойплаты в соответствии с настоящим пунктомв периоддействиянакностей.

Свердловскойобласти режима повышенной готовности или чрезвычайнойму установл или техногенного характера, которыйпрепятствуетреализацииправам (должнос
раоотниковна прохождениеаттестации в установленномпорядке, за



педагогическим работникомсохраняетсяправона указанное повышение размера оклад
(должностного оклада), ставки заработнойплаты, в течение шести месяцев после истеченш
срока, на которыйбылоустановленоповышение в соответствии с абзацем1 настоящего пункта.

4.2.20. Устанавливатьработникам, осуществляющимработув каникулярныйпериодЕ

оздоровительномлагере с дневным пребываниемдетей, доплату к окладу из средств,
заложенных на оплату труда в стоимость путёвкив соответствии с постановлением

ПравительстваСвердловскойобласти и нормативнымправовымактом органа местного
самоуправления.

4.2.21. Оплачиватьсверхурочнуюработув соответствии с ТК РФ: за первыедва часа

работыне менее чем в полуторномразмере, за последующиечасы — не менее чем в двойном
размере, в том числе работув детских оздоровительныхлагерях, осуществляемую по

инициативе работодателяза пределамирабочеговремени, установленногографикамиработ.
4.2.22. Освобождатьпедагогических работников, участвующих по решению

уполномоченныхоргановисполнительнойвласти в проведениигосударственнойитоговой
атгестации по образовательнымпрограммамосновного общегои среднегообщегообразования
(далее — ГИА) в рабочеевремя, от основнойработына периодпроведенияГИА с сохранением
за ними места работы(должности), среднейзаработнойплаты на времяисполнения ими

указанных обязанностей(п. 3.2.11 Соглашения между Министерствомобразованияи

молодёжнойполитики Свердловскойобласти и Свердловскойобластнойорганизацией
Профсоюзаработниковнародногообразованияи науки РоссийскойФедерациина 2024 - 2026

г.г., Соглашения между администрациеймуниципальногообразованиягородскойокруг
Красноуфимск, Управлениемобразованиямуниципальногообразованиягородскойокруг
Красноуфимски КрасноуфимскойгородскойорганизациейПрофсоюза).

Педагогическимработникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается
компенсация за работупо подготовке и проведениюГИА- размери порядоквыплаты которой
регулируетсянормативнымиправовымиактами области.

4.2.23. Порядоки условия почасовой оплаты труда педагогически работников
организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятель.ЕССТЪ, устанавливаютсяв соответствии
с Порядкоми условиямипочасовойоплаты труда педагогических работников(п. 3.2.10. и

ПриложениеN2 4 СоглашениямеждуМинистерствомсюрап•ва.нияи молодёжнойполитики
Свердловскойобласти и Свердловскойобластнойорганипц.иейПрофсоюзаработников
народногообразованияи наукиРоссийскойФедерацива 2024 - 2026 г.г., Соглашениямежду
администрациеймуниципальногообразованиягородскойс.:.т Красноуфимск, Управлением
образованиямуниципальногообразованиягородскойотрутКрасноуфимски Красноуфимской
городскойорганизациейПрофсоюза).

4.4.24. Размерыокладов (должностных окладов), стаз зараоотнойплаты педагогических
работников, прошедших аттестацию в целях установ-=ни квалификационныхкатегорий,
повышаются в следующихразмерах:

1) работникам, имеющим высшую категориюпо результатам
аттестации, - на 25 процентов;

2) работникам, имеющим первую категориюпо результатам
атгестации, - на 20 процентов;

Указанноеповышение образуетновые размерысоигв (должностных окладов), ставок

заработнойплаты и учитывается при начисленин стамулирующих и иных вьшлат,

устанавливаемыхв процентахк окладу(должностному =zzy), ставке заработнойплаты.

Призанятии руководитеџем, его заместителями бухгалтеромпедагогических
должностейповышение размеровокладов (должностных ставок заработнойплаты за

квалификационнуюкатегорию устанавливается хялцествлении педагогической
деятельности на основании результатоваттестации по педагогическойдолжности.

4.4.25. Педагогическимработникам, аттестацию на установление
квалификационнойкатегории«педагог-методист» или устанавливается
повышение доплат за вьшолнение дополнительных, не т.с,— в должностные, обязанностей
по методическойили наставническойдеятельности-

Педагогическимработникам,прошедшиматтест=т 32 установлениеквалификационной
категории «педагог-методист» или доплаты, установленные за
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выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в должностные обязанностипо
методическойили наставнической деятельности, на периодвьшолнения этих обязанностей
увеличиваются в следующихразмерах:

- на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставкипедагогам-методистам
за—отнойплаты;

педагогам-наставникам
з—аотнойплаты.

- на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки

Доплатык окладам (должностным окладам), ставкам заработнойплаты работникампо

результатаматтестации на установлениеквалификационнойкатегории«педагог-методист» или
ое=агог-наставник» не образуютновые оклады (должностные оклады), ставки заработной

и не учитываютсяпри начислении стимулирующихи иных выплат, устанавливаемыхв
к окладу(должностному окладу), ставке заработнойплаты.

4.4.26. Педагогическимработникам, принимающим участие в муниципальном,

федеральномэтапах профессиональныхконкурсов, на периодподготовки к

уч=тию в конкурсных мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата за

интенсивность в размерене менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы. Даннаявыплата устанавливаетсяв пределахфондаоплаты трудаобразовательной

Раздел5. Охранатруда и здоровья.
городскойокр 5.1 Работодательобязуется:

выплачивае
выплаты кото

:ски работн
ся в соответст

жов (п. 3.2.10

дёжнойпо
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5.1.1 Обеспечитьсоздание и функционированиесистемы управленияохранойтруда(далее
— СУОТ) в организации(ст. 214, 217 ТК РФ, ПриказМинтрудаРоссииот 29.10.2021 N2 776н).

5.1.2. Обеспечитьработникамздоровыебезопасныеусловиятруда, проводитьработупо
о:в:ршенствованию безопасноготруда, предупреждениюпроизводственноготравматизмаи
сбеспечению соответствующих профилактикесанитарно-гигиенических условий,
в:вникновения профессиональныхзаболеванийработников(ст. 216.1 ТК РФ).

5.1.3. Разработатьпереченьмероприятиядля создания условий, отвечающих требованиям
безопасноститрудаи согласовать их проведениес первичнойпрофсоюзнойорганизацией.

П=ечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных
оглашения меж лиц определятьв ежегодном Соглашениипо охранетруда.лск, Управленв5-1-4. Создатьсовместнуюкомиссию по охране труда администрациии профсоюзнойКрасноуфимск на паритетнойоснове (ст. 224 ТК РФ, ПриказМинтрудаРоссии от 22.09.2021
педагогичесы 5-1--5. Осуществлятьсовместно с профкомомконтрольсостояния условийи охранытруда,энных категор соглашения по охранетруда, а также проведениеадминистративно-общественного
по результа 5 1 S Направлятьна финансированиемероприятийпо улучшениюусловийтрудасредства

не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационныерасходы на содержаниепо результат не менее 2 % от фондаоплаты трудав соответствии с Отраслевымсоглашением.
Обеспечитьобучениепо охранетруда, в том числе обучениебезопаснымметодам и

окладов), ста(
выполнения работ, обучениепо оказанию первойпомощи пострадавшимна

и иных обучениепо использованию (применению) средствиндивидуальнойзащиты,
»тнойплаты. по охранетруда, стажировкуна рабочемместе (для определенныхкатегорийпедагогичес_l проверкузнания требованийохраны труда(ст.214, 219 ТК РФ, Постановление
.работнойплаты

-

РФ от 24.12.2021 N2 2464).

педагогичес\S-LS- Сбеспечиватьработниковправилами, инструкциямии другиминеобходимымидляескойдолжност- выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными
на установк по охранетруда.», устанавливае СЕеспечитьв соответствии с законодательством проведениевакцинации работниковгные, обязанно «Наионатьномукалендарю профилактическихпрививок» и «Календарю

прививок по эпидемическим показаниям», утвержденнымприказом
квалификщиою Рхсии от 06.12.2021 N2 1122н, а также «Региональномукалендарю
установленные



профилактическихпрививок Свердловскойобласти», утвержденномуприказомМинздрава
Свердловскойобластиот 11.08.2022 N2 1811-п.

В периоддействияна территорииСвердловскойобластирежимаповышеннойготовности
и принятии дополнительных мер по защите населения от новой коронавируснойинфекции
(2019-nCoV) в соответствии с УказомГубернатораСвердловскойобластиот 18.03.2020 N2 100-

УГ «О введении на территорииСвердловскойобластирежима повышеннойготовности и

принятиидополнительных мерпо защите населения от новойкоронавируснойинфекции(2019-
nCoV)» работникаммогутбытьпредоставленыкраткосрочныедополнительные дни отпуска (до

2 дней) с сохранениемзаработнойплаты при проведениипрофилактическойпрививкипротив
новойкоронавируснойинфекции(2019-nCoV) по меренеобходимости.

В установленные сроки за счет средств работодателяобеспечить проведение
предварительныхи периодическихмедицинских осмотровв соответствии с действующими
нормативнымиправовымиактами.

Обеспечитьза счет средствработодателяпроведениеобязательныхпсихиатрических
освидетельствованийопределеннойкатегорииработниковс сохранениемза ними места работы
и среднегозаработка.

5.1.10. Предоставлятьдля прохождениядиспансеризацииработникамине менее 1 дня с

сохранениемза ними места работыи среднегозаработка1 раз в З года, а лицам, достигшим
возраста40 лет — предоставлять1 день ежегодно;

Предоставитьлицам, не достигшим возраста, дающего правона назначение пенсии по

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениятакого возрастаи
работникам, являющимся получателямипенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при
прохождениидиспансеризацииосвобождениеот работына два рабочихдня один разв год с

сохранениемза ними места работыи среднего заработкас предоставлениемработником
справкиот медицинскойорганизациио прохождении им диспансеризации(ст. 185.1 ТК РФ);

5.1.11. Проводитьспециальную оценку условийтруда(далее — СОУТ) на рабочихместах
не режеодного разав пять лет.

5.1.12. Предоставитьработникам, занятым на тяжелых работах,работахс вреднымии
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатамСОУТ следующие
компенсации:

- сокращенныйрабочийдень и дополнительныйотпуск в соответствии со статьями 92, 1 17

Трудовогокодекса РФ;
-

доплату к окладув соответствии со статьями 146, 147 Трудовогокодекса РФ.
Устанавливатьв Положенииоб оплате трудаконкретныеразмерыповышения оплаты

трудаработникам,занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, не
менее 4 процентовтарифнойставки (оклада), дополнительныйотпуск - не менее 7 календарных
дней, продолжительностьрабочеговремени - не более 36 часов рабочеговремени по
согласованию с первичнойпрофсоюзнойорганизацией.5.1.13. Организоватьработупо охранеи безопасноститруда, исходя из результатов
специальнойоценки условийтруда, проводимую в порядкеи в сроки, согласованные г

выборнымпрофсоюзноморганом.
5.1.14. Обеспечитьприобретениеи выдачу работникамсертифицированныхсредств

индивидуальнойзащиты - специальнойодежды, специальнойобуви, дерматологическихЕ
другихсредствиндивидуальнойзащиты в соответствии с установленныминормамипо перечню
профессийи должностейсогласно ПриказомМинистерстватруда и социальнойзащиты
Российской Федерацииот 29.10.2021г N 766н «Об утверждении Правилобеспечения)
работниковсредствамииндивидуальнойзащиты и смывающими средствами»;Приказом
Министерстватрудаи социальнойзащиты РоссийскойФедерацииот 29.10.2021г N 767н «05

утвержденииЕдиныхтиповых норм выдачи средствиндивидуальнойзащиты и смываю
средств».(Приложение 11).

Обеспечитьхранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимостизамену ранее
выданных средствзащиты за счет средствработодателя.Вести карточкибесплатнойвыдачи
средствиндивидуальнойзащиты.

5.1.15. Осуществлятьобязательноесоциальное страхованиеработниковот несчас
случаевна производствеи профессиональныхзаболеваний.
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5.1.16. Своевременно обстоятельствпроводитьрассмотрение и учет
микротравм, расследованиеи учетнесчастных случаев.

5.1.17. На времяприостановленияработорганамигосударственногонадзораи контроляза
соблюдениемтрудовогозаконодательства вследствие нарушениятребованийохранытрудане
по вине работника,сохранятьза работникамиместо работы,должность и среднийзаработок.5.1.18. В случаеотказа работникаот работыпри возникновении опасности для его жизни
и здоровьявследствие невьшолнения работодателемнормативныхтребованийпо охранетруда
предоставитьработникудругуюработуна время устранениятакой опасности, либооплатить
возникший по этой причинепростойв размересреднегозаработка.5.1.19. Разработатьи утвердитьинструкциипо охранетруда по должности и по видам
выполняемых работс учетоммнения Профсоюзнойорганизации.

5.1.20. Обеспечиватьсоблюдениеработникамитребований, правил и инструкцийпо
охранетруда.

5.1.21. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзнойорганизации(уполномоченному по ОТ) для осуществленияконтроля за соблюдениемработодателем
трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы
трудовогоправа, вьшолнением условийколлективного договора, соглашения по охранетруда.

5.2.Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияобязуется:5.2.1. Организовыватьфизкультурно-оздоровительныемероприятия.5.2.2. Осуществлятьпостоянный контрольсоблюдениятрудовогозаконодательства по
охранетруда и обеспечениябезопасныхусловийтруда силами уполномоченногопо охране
труда и совместнойкомиссии по охранетруда.Двараза в год подводить итоги выполнения
Соглашенияпо охранетруда.

5.2.3. Участвоватьв организацииобученияработниковпо охранетруда.
5.2.4. Регулярнозаслушиватьна заседанияхпрофкомауполномоченногопо охранетруда,

готовить соответствующиепредложенияпо улучшениюусловийтрудадля должностных лиц,
ответственных за охранутруда.

5.2.5. Участвоватьв расследованиинесчастных случаев.
5.2.6. Приниматьучастиев подготовке учреждения к новомуучебномугодуи в работев

комиссии по оценке готовности учрежденияк новомуучебномугоду.
5.2.7. Ходатайствоватьпри необходимостиперед вышестоящими профсоюзными

органамио выделении дополнительных путёвокв санаторий— профилакторий«Юбилейный».

Раздел6. Социальныегарантии.
6.1. Стороныдоговорились:6.1.1. По согласованию с профсоюзнымкомитетом ходатайствоватьпередгородским

комитетом Профсоюзао выделении путевокработникамв областнойсанаторий-профилакторий
«Юбилейный»(при наличии возможности - в другие санатории

— профилактории).
6.1.2. В случае участия работниковв областных, городских, районныхспортивных

соревнованиях(спартакиадах), конкурсахпо охранетруда они освобождаютсяот работына
времяучастия в соревнованиях(конкурсах) с сохранениемсреднегозаработка.6.1.3. Приувольненииработников,на которыхв связи с работойвоздействоваливредные
производственныефакторы,дающие право в дальнейшемна какие-либольготы, в том числе на

досрочноеназначение пенсии в связи с особымиусловиямитруда, таким работникамвыдаётся
завереннаякопия картыаттестации рабочихмест или картыспециальнойоценки условийтруда
за всёвремяработыв соответствующихусловиях.

6.2. Работодательобязуется:
6.2.1. Предоставлятьработникампри выделении им путёвкив санатории-профилактории

дни для лечения по даннойпутёвке(без нарушенияобразовательногопроцесса). По желанию
работникауказанныедни предоставляютсяв счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за

соответствующийгод либобезсохранениязаработнойплаты.



Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении
Свердловскойобласти«Санаторий-профилакторий«Юбилейный»без прерываниятрудовой
деятельности, на основании соглашения с работодателемо временнойдистанционнойработе,
организуя учебныезанятия в дистанционном режиме, если это не приводит
к нарушениюобразовательногопроцесса.

6.3. Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияобязуется:
6.3.1. Организовыватькультурно-просветительнуюи физкультурно-оздоровительную

работус работникамиучреждения— членами Профсоюзаи членами их семей(коллективные
походы в кино, театр, туристическиепоездки и т.д.).

6.3.2. Оказыватьконсультативнуюпомощь работникам— членам Профсоюза,желающим
стать участникамипрограмми подпрограмм, направленныхна обеспечениегражданжильём.

членам Профсоюзапри6.3.3. Оказывать консультативнуюпомощь работникам—

составлении, изменении трудовых договорови дополнительных соглашений к ним и

представлятьих интересы в отношениях с работодателемв случаенарушенияих законных
прав.

6.3.4. Вести контрольпедагогического стажа работников— членов Профсоюза, дающего
правона досрочноеназначение трудовойпенсии по старости.

членам Профсоюзав6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам
установленномв Профсоюзепорядке.

6.3.6. Ходатайствоватьпередвышестоящими профсоюзнымиорганамио премировании
работников— членов Профсоюзав установленномв Профсоюзепорядке.

6.3.7. Оказыватьбесплатнуююридическуюпомощь членамПрофсоюза.6.3.8. Ходатайствоватьперед городским комитетом Профсоюзао предоставлении
частичнойкомпенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий«Юбилейный»членам
Профсоюза.

Раздел7. Гарантиидеятельности профсоюзнойорганизации.

Работодательобязуется:7.1.
7.1.1. Соблюдатьправаи гарантиидеятельности первичнойпрофсоюзнойорганизации

согласно ТрудовомукодексуРФ, Федеральномузакону «О профессиональныхсоюзах, их

правахи гарантияхдеятельности».
В состав наблюдательногосовета от работниковвключается представительпервичной

профсоюзнойорганизации(председатель первичнойпрофсоюзнойорганизации).
7.1.2. Предоставлятьпрофкомуинформацию, сведения и разъяснения по социально-

трудовымвопросамв соответствии со ст. 17 Федеральногозакона от 12.01.1996 г. .N2 10-ФЗ «О
профессиональныхсоюзах, их правахи гарантияхдеятельности», о планированиии проведении
мероприятийпо массовому сокращениючисленности (штатов) работников, по вопросам
финансированияучреждения, формированияи использованиявнебюджетныхсредств, выплаты
заработнойплаты, премийи надбавоки другимсоциально-трудовымвопросам, своевременно
рассматриватьобращения, заявления, требованияи предложенияпрофсоюзныхорганови
давать на них мотивированныеответы.

7.1.3. Беспрепятственнодопускатьпредставителейпрофсоюзнойорганизацииво все

подразделенияучреждения, где работаютчлены Профсоюза,для реализацииуставныхзадач и

предоставленныхпрофсоюзамправ, в том числе для проверкисоблюдениятрудового
законодательства, проведениянезависимой экспертизы условийтруда и обеспечения
безопасностиработников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза,
ежемесячно удерживатьиз заработнойплаты профсоюзныевзносы и перечислятьих на

расчетныйсчетпрофсоюзнойорганизациифайоннойорганизацииПрофсоюза).7.1.5. Предоставлятьпрофсоюзномукомитету первичнойпрофсоюзнойорганизации
бесплатнонеобходимоепомещение с оборудованием,отоплением, освещением, уборкойи
охранойдля работысамого профсоюзногооргана и для проведения собраний, а также
предоставлятьтранспортныесредства, средствасвязи, электроннуюпочтуи оргтехнику.
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7.1.6. Предоставитьправопредставителюпрофкомаучаствовать в совещаниях
администрации, а также обеспечитьпредставителюпрофкомасвободныйдоступк локальным
нормативнымдокументам.

7.1.7. Предоставлятьчленам выборныхпрофсоюзныхорганов на условиях,

предусмотренныхдействующимзаконодательством, время с сохранениемсреднегозаработка
для выполнения общественныхобязанностейв интересахколлектива, а также на время их
профсоюзнойучебыи участия в работесъездов, конференций, пленумов, собраний,
созываемых Профсоюзом.

7.1.8. Устанавливать доплаты избранномупредседателемпервичнойпрофсоюзной
организации, уполномоченномупо охране труда за организациюработыв рамках
общественно-государственногоуправленияобразовательнойорганизациейиз фондаоплаты
труда.

7.1.9. Устанавливатьусловия оплаты труда, проводитьаттестацию и тарификацию
работников,распределениестимулирующейчасти фондаоплаты трудаи специальнуюоценку
условийтрудас обязательнымучастиемпрофсоюзныхорганов.

7.1.10. Размещатьна сайте образовательнойорганизации материалы первичной
профсоюзнойорганизации.

7.1.11. Хранитьписьменные заявления работниковоб удержаниис их заработнойплаты
членского профсоюзноговзноса и перечисленииего на счет профсоюзнойорганизациидо
минования надобности(увольнения работника,выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Направлятьденежные средстваот приносящейдоход деятельности на проведение
культурно-массовойи физкультурно-оздоровительнойработыдля работниковучреждения.

7.1.13. Предоставлятьработникам— молодым специалистам - время для участия в

мероприятиях, проводимыхгородскойорганизациейПрофсоюзаи Советоммолодых педагогов.
Устанавливатьрабочеевремяработникам— молодым специалистам таким образом,чтобы в

указанные дни они былисвободныот проведениязанятий.

7.2. Стороныдоговорились:
7.2.1. Выступатьпартнерамив решениивопросов, касающихся условийи оплаты труда,

организациии охранытрудаработников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-
бытовогообслуживания,оказания материальнойпомощи.

7.2.2. Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияв индивидуальныхтрудовых отношениях
представляети защищает права и интересыработниковучреждения— членов Профсоюзав

соответствии с полномочиями, предусмотреннымиУставом ОбщероссийскогоПрофсоюза
Образования,Федеральнымзаконом от 12.01.1996 г. N2 10-ФЗ «Опрофессиональныхсоюзах, их

правахи гарантияхдеятельности», ТрудовымКодексомРФ.
7.2.3. Члены профкомавключаются в состав комиссии учрежденияпо тарификации,

аттестации педагогических работников,аттестациирабочихмест (специальной оценки условий
труда), охранытруда, социальномустрахованиюи других.

7.2.4. Члены профсоюзногокомитета, уполномоченныепо охранетруда профкома,
представителипрофсоюзнойорганизации в создаваемых в организации совместных с

работодателемкомитетах (комиссиях) освобождаютсяот основнойработыс сохранением
среднегозаработкадля выполнения общественныхобязанностейв интересахколлектива
работникови на время краткосрочнойпрофсоюзнойучебына условиях, предусмотренных
законодательством Российской Федерщии, соглашениями, и настоящим коллективным
договором.

7.2.5. Работодательпо согласованию с профкомомрассматриваетследующиевопросы:
- расторжениетрудовогодоговорас работниками, являющимися членами профсоюзапо

инициативе работодателяпо основаниям, предусмотреннымпунктами2, З или 5 части первой
статьи 81 ТК РФ;

- разделениерабочеговременина части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещениеработыв выходные и нерабочиепраздничныедни (ст. 113 ТК РФ);
- очередностьпредоставленияотпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения(ст. 180 ТК РФ);
- утверждениеправилвнутреннеготрудовогораспорядка(ст. 190 ТК РФ);



- составление графиковсменности (ст. 103 ТК РФ);
- размерыповышения заработнойплаты в ночное время(ст. 154 ТК РФ);
- применениеи снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня еж

применения(ст. 193, 194 ТК РФ);
- определениеформпрофессиональнойподготовки, переподготовкии повышенш

квалификацииработников, перечень необходимыхпрофессийнеобходимыхпрофессий
специальностей(ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётоммненш
профсоюзногокомитета согласно законодательствулибо отраслевымили генеральном*
соглашениям и настоящемуколлективномудоговору.

7.2.6. В учрежденииустанавливаетсяследующийпорядоксогласования локальны
нормативныхактов:

1. В случаях, предусмотренныхТрудовымкодексом РоссийскойФедерации, другимЕ
федеральнымизаконами и иными нормативньмиправовымиактами, коллективным договором
соглашениями, перед принятием решения работодательнаправляетпроект локальног(

нормативногоакта и обоснованиепо нему в выборныйорган первичнойпрофсоюзнсЈ
организации(далее

— профсоюзныйорган).
2. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизациине позднее пятирабочихднейсс

дня получения проекталокального нормативногоакта принимаетмотивированноерешение
(

его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателюданнок

мотивированноерешениев письменнойформе.
З. В случае если выборныйорган первичнойпрофсоюзнойорганизацииотказал

согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по егс

совершенствованию,работодательможет согласиться с ним, либообязанв течение трех
после получениямотивированногорешенияпровестиконсультациис выборныморганоту
первичнойпрофсоюзнойорганизацииработниковв целях достижения взаимоприемлемогс
решения.

4. Принедостижении согласия, возникшие разногласияоформляютсяпротоколом, посл
чего либоработодательпринимаетлокальный нормативныйакт на тех условиях, которыебыль
согласованы, либопродолжаетконсультации.

7.3. Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияобязуется:
7.3.1. Осуществлятьконтрольза соблюдениемработодателеми его представителям

законодательства о труде, об охранетруда, соглашений, коллективных договоров, другю
нормативныхактов, действующихв учреждении.

Осуществлятьзащиту трудовыхправи интересовчленов Профсоюза.
7.3.2. Вносить предложенияпо совершенствованиюлокальных нормативныхактов

регулирующихсоциально - трудовыеотношения и вопросыохранытруда.
7.3.3. Оказыватьбесплатнуюправовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросовработникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением
специалистов вышестоящих организацийПрофсоюза.7.3.4. Припроведенииаттестации работниковна соответствие занимаемойДОЛЖНОСТУ
представлятьих интересы.

7.3.5. Ходатайствоватьпред вышестоящими профсоюзнымиорганами об оказании

работодателюнеобходимойконсультационной, методической, информационнойпомощи Е

случае, если руководительобразовательнойорганизацииявляется членом Профсоюза;7.3.6. Ходатайствоватьпред вышестоящими профсоюзнымиорганами об оказании

работодателюнеобходимойпомощи по вопросамобжалованиядействийнадзорныхорганов,
которыемогутповлечь за собойнарушениеправили законных интересовработниковв случае
если руководительобразовательнойорганизацииявляется членом Профсоюза;7.3.7. Ходатайствоватьпред вышестоящими профсоюзнымиорганамиоб оказании

материальнойпомощи членам Профсоюзав соответствии с установленнымв Профсоюзе
порядком.

7.3.8. Содействоватьреализации настоящего коллективного договора, снижению
социальнойнапряженностив трудовомколлективе.
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7.3.9. работникови работодателяотдельные нормы действующего
трудового Е законодательства по охранетруда.

7.3.10. педагогического стажа работников— членов Профсоюза,дающего
правона авачение страховойпенсии по старости.

7.3.11. реб•отников- членов Профсоюзапремиямии ценными подаркамипо
итогам рбгтыв—де, установленномвыборнымипрофсоюзнымиорганами.

7.3.12. Хо=пйствовать перед вышестоящими профсоюзнымиорганами, перед
муниципальныа государственными органами о награжденииработниковчленов
Профсоюза наградами, муниципальнымии государственныминаградамиза
достижения в —оюзной и в трудовойдеятельности, в т.ч. представлятьработников— членов

ПрофсоюзаЕ гссу—гтвенным наградам, дающим правона получениезвания «Ветерантруда
СвердловскойМ-=-тн».

Раздел8. Разрешениетрудовых споров.

8.1. Коллективныетрудовыеспорыразрешаютсяв порядке, предусмотренномв главе 61

ТК РФ «Рассмотрениеи разрешениеколлективных трудовыхспоров».
8.2. Индивидуальныетрудовыеспорырассматриваютсякомиссиейпо трудовымспорам

учрежденияЕ разрешаютсяв порядке, предусмотренномв главе 60 ТК РФ «Рассмотрение
ИНДИВИ-ЂТЬНЫХтрудовыхспоров».

8—3. Работодательпо предложениюпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется
создать комиссию по трудовымспорамиз равного числа представителейработникови

работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую
деятельностькомиссии, возможность принятиярешений, а также исполнять ее решения.

Раздел9. Заключительные положения.

9.1. Контрольза выполнением коллективного договораосуществляетсясторонамис
созданием комиссии на паритетныхусловиях, а также органамипо труду.Припроведении
контроляпредставителисторонобязаныпредоставлятьдруг другу необходимуюдля этого
информацию.9.2. Стороныежегодно (раз в полугодие) отчитываются о вьшолнении коллективного
договорана собрании(конференции) работниковучреждения.

9.3. Измененияи дополнения в коллективныйдоговордо истечения срокадействия
вносятся только по взаимномусогласию сторон и утверждаютсяна общемсобрании(конференции) работников.

9.4. Работодательза неисполнение коллективного договораи нарушениеего условий
несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзнаяорганизацияза невыполнение обязательствпо коллективномудоговору
несет ответственность в соответствии с Уставомпрофсоюзаи законодательством о труде.
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