Лист оценки использования учителем различных приемов мотивации обучающихся
(по материалам Г.Ч. Тахтамышевой)
ФИО учителя:

Предмет:

Класс:

Дата посещения:

ФИО, должность эксперта:

	Приемы мотивации обучающихся


	Уровень использования учителем



	
	2 балла

использует


	1 балл

использует

частично
	0 баллов

не использует



	Эмоциональные

	Поощрение
	
	
	

	Порицание
	
	
	

	Учебно-познавательные игры
	
	
	

	Создание ярких наглядно-образных представлений
	
	
	

	Создание ситуации успеха 
	
	
	

	Стимулирующее оценивание
	
	
	

	Свободный выбор задания
	
	
	

	Удовлетворение желания быть значимой личностью
	
	
	

	Познавательные

	Опора на жизненный опыт обучающегося   
	
	
	

	Активизация познавательных интересов  
	
	
	

	Создание проблемных ситуации       
	
	
	

	Побуждение к поиску альтернативных решений       
	
	
	

	Выполнение творческих заданий
	
	
	

	Предъявление заданий на смекалку
	
	
	

	Использование метода “мозгового штурма”  
	
	
	

	Использование развивающей кооперации между обучающимися
	
	
	

	Волевые

	Предъявление учебных требований     
	
	
	

	Информирование об обязательных результатах обучения    
	
	
	

	Формирование ответственного отношения к учению     
	
	
	

	Создание ситуаций, в которых необходимо преодолеть познавательные затруднения     
	
	
	

	Рефлексия поведения     
	
	
	

	Прогнозирование будущей жизнедеятельности
	
	
	

	Социальные

	Развитие желания быть полезным обществу   
	
	
	

	Создание ситуаций взаимопомощи 
	
	
	

	Сопереживание  
	
	
	

	Поиск контактов и сотрудничества  
	
	
	

	Заинтересованность результатами коллективной работы
	
	
	

	Взаимопроверки и рецензирование
	
	
	


Максимальное количество баллов – 56
Оптимальный уровень – 76-100%

Допустимый уровень – 66-75 %

Критический уровень – 50-65%

Низкий уровень – до 50%

