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План работыШкольной службыпримире

Муниципальногоавтономного общеобразовательногоучреждения
«Средняяшкола N23»

на 2023-2024 учебныйгод

Цель:создание условийуспешнойсоциализации несовершеннолетних,
снижение количества конфликтныхситуацийчерез внедрениемодели реализации

профилактикитехнологий правонарушенийвосстановительных в систему
несовершеннолетних.

Задачи:
- обучениеучащихся и другихучастниковобразовательныхотношений цивилизованным
методам урегулированияконфликтови осознания ответственности;

организация просветительских мероприятийи информированиеучастников
образовательныхотношений о целях, принципах и технологии восстановительной
медиации.
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